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Convencio Coletiva de Trabalho
2024/2025

Por este instrumente ¢ na melhor forma de direito, de um lado como representante da categoria profissional o
SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE ASSIS - SINCOVAMA, com sede em Assis/SP, na Rua
Jodo Pesson, .9 229, Centro, Assis 8P, CNPJ. 0® 54.T18.259/0001-00, neste ato representado pelo seu
Presidente CARLOS ALBERTO BINATO, de outro 0 SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE ASSIS, entidade sindical com sede na cidade de Assis/SP, na Rua Orozimba
Lefio de Carvalho Mssis, n® 510, centro, CNPJ. n® 54.720.065/0001-30, neste ato representado pelo seuw
Presidente REMATO MANOEL RAPOSO, celebram, na forma dos Artigos 61 1 e seguintes da C.1..T ., a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas ¢ condigfies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA - BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Conveng@o Caoletiva de Trabalho no periodo de O1 de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data base da categoria em 1 "de maio,

Pardgrafo Unico: Os efeitos desta norma se estenderfio até a celebragio de nova Convengdo Coletiva de
Trabalho, pespeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art, 614, Pardgrafo 3% da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - ABEANGENCIA

A presente Convengdo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da (s) empresa (s), abrangera a (5) categoria (5)
Motorista de Treminhdo/ Bitrem, Motorista de Carreta, Motorista Munck ou Guinche e Onibus para Transportes
de Funcionarios, Operador de Empilhadeira’ Patrol! Pa Carregadeira’ Esteira e Tratorista, Motorista Bi-Truck ou
4" Eixo, Motorista Truck, Motorista 3/4/ Toko/Vans/Motorista Particular’ Veiculo Leve, Motod Triciclo, Ajudante
de Maotorista e Arrumador, com abrangéncia territorial em Assis’SP, BordSP, Campos Novos Paulista/SP,
Candido Mota/'SP, Cruzalia/SP, Echapord/SF, Florinea’SP, Jofio Ramalho/SF, Lutécia/SP, Maracai/SP, Oscar
Bressane/SP, Palmital’5P, Paraguagu Paulista’ SP, Pedrinhas Paulista/SP, Platina’SP, Quatd’SP, Ranchana/SP ¢
Tarumd/sP,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O presente acordo scrd aplicado na base territorial das Entidades Sindicais convenientes, no &mbito das
respectivas representagdes, abrangendo de forma geral os empregados da categoria de transporte nas empresas do
comércio em geral,

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria, desde que cumprida 4

jomada legal de trabalho. ___

FUNCAO T TSALARID )
Motorista de Treminhdo / Bitrem | RE 2,545,000

| Motorista de Carreta E¥ 2.367.00 B &
MUNCK ou Guincho ¢ Onibus / Transportes de Funciondrios _RE 2,367,00
Operador de Empilhadeira / Patrol / P4 Carregadeira / Esteira

Le Tratoristas RE 236700

| Motorista Bi-Truck ou 4" Eixo R$ 2,276,00

| Motorista Truck ; _ | R$2,109,00
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Motorista 3/4 Toco! Vans/ Motorista Particular/Velculo Leve Ri 1 297,00
Moto / Triciclo _ ; | R 1.803,00
| Ajudante de Motorista ¢ Arrumador RS 1.639,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial de 4.23% (quatro e vinte e trés por cento)

Para as demais fungées, nlio abrangidas e os empregados que ja recebem remuneragiio superior aos saldrios
normativos tero reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 1 ® de Maio de 2024, sobre os saldrios do
meés de Abnl de 2023,

Pardgrafo Primeiro: As diferengas dos saldrios e seus reflexos referentes acs meses de maio e junho/2024 serdo
pagas juntamente em parcela (nica, com o saldrio do més de julho/2024, até 5° dia dtil do més de agosto/2024,

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAQ DOS VALORES FIXADOS
(s valores estabelecidos serfio reajustados sempre que ocorrerem aumentos compulsorios ou esponlineos, na
mesma proporgio do reajuste concedido,

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS Apds A DATABASE
Aos empregados admitidos apds a data base (| "de maio), serd aplicado o mesino percentual de reajuste salarial
concedido aos demais empregados.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecerd a seus empregados, o comprovante de pagamento de saldrio, com discriminasio detalhada,
daz verhas pagas ¢ dos descontos efetuados, bem como dos depdsites fundidrios.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fornecerd vale de adiantamento, quando solicitado, de até 404 (guarenta por cento) do salério nominal
contramal, quinze dias apds o pagamento do saldria,

CLAUSULA NONA - PROMOCAQ OU NOVA FUNCAOD

O trabalhador que venha a substituir outre gue receba salario maior, por gualguer motivo, inclusive, por rescisiio
contratual, receberd salfirio igual ao do trabalhador substituido, a partir da data da substitui¢io, enquanto subsistir
B nova situagdio.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos para exercer 2 mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho
tenha se iniciado a partir de 1 " de Maio de 2024 ¢ rescindido por qualgquer motivo, sera assegurado o mesmo
galdrio deste.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

s descontos salariais, em caso de multa de trénsito, furto ou roubo, quebra de veiculo e avaria de carga, 56 serd
admitido se resultar configurada a culpa ou dele do empregade. mediante procedimente administrativo com
ampla defesa e o contraditério, sendo que as despesas com a obtengio dos boletins de ocorréncia serdio suportadas
pela empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de saldrio deverd ser feito até 03" dia atil de cada més sub sequente ao vencido, incorrendo a
empresa infratora em multa de 1% (um por cento) do valor do salario brute, por dia de atraso, em favor do
empregado.
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Pardgrafo Unico: Sempre que os saldrios forem pagos através de Banco, serd assegurado ao empregado, intervale
remunerado, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nfo correspondera aguele destinado
a0 s¢u descansoe e refeicio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

() prémio por tempe de servigo (PTS), que contempla todo empregado que jé tenha completado, ou que venha a
completar um ano de servigo 4 sus empregadora, serd pago mensalmente no percentual do saldrio normative, que
nda terd naturera sularial, para fins de equiparagio, conforme tabela abaixo:

! TEMPQO DE SERVI O F‘ER‘:Ef"»-l'['l_:_:'f'tfi |
Com letos ou scima de 01 ano | 5% ot
Com letas ou scima de 07 anos Tag
Com letos ou seima de 13 anos 10%; . _|

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O adicional noturno, a ser pagoe 2o empregado gue presta jornada de trabalho, no horario das 22h00min horas de
um dia ds 03h00min horas do dia seguinte, serd de 30% (trinta por centn) sobre a remuneracdo contratual, .

Pardgrafo Unico: A hora normal prestada pelo empregado, no horirio a que se refere a presente cldusuly, serd de
0130 min. (cinguenta) minutos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As atividades desenvolvidas em condigdes insalubres serfo remuneradas com adicional de 20%. 30% o 408
respectivamente, quando em grau minimo, médio ou méximo, sobre o salirio normative do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As 02 {duas horas) primeiras extraordindrias prestadas de segunda-feira a sdbado serfio pagas com acréscimo de

30% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e as demais acrescidas de 75% (setenta e cinco por
cente) do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados,
dias ja compensados ou feriados, seriio acrescidas de 100% {cem por cente) do valor da hora nosmal.

Paragrafo Segundo: As horas extras efetivamente trabalhadas deverfio ser registradas no mesmao cartio de ponto
das horas normais mensais.

Pardgrafo Terceiro: Para os empregados que recebem parté varidvel de saldrios, constituidos por prémios de
produglo ¢ horas extras habituais realizadas, bem como por outros adicionais legais, respeitados os critérios da

lei, da jurisprudéncia enunciadas ¢ ou das disposigdes contidas no presente acordo, tal parte incidird nos
Descansos Semanais Remunerados {DSR) e Feriados,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
E licita a redugio da jornada de trabalho do empregado, pelas empresas, desde que a remuneragio da jornada
contratada seja mantida integralmente, ressalvados os acordos entre as partes, com anuéncia do érgio de classe
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA
Sera concedida a todos os empregados abrangides por este acordo, inclusive no més de gozo de férias, uma cesta
bdsica composta com os seguintes produtos.

[ITEM | UANTIDADE | UNIDADE DISCRIMINA O e
[1 05 _ QUILO ACUCAR CRISTAL I
A N ) | QUILO ARROZ TIPO I M 5
(3 | 01 | PACOTE - 200G BISCOITO
4 o2 LATAS 140 G EXTRATO DE TOMATE 140 G CADA
B | 01 QUILO FARINHA DE TRIGO

6 | 01 PACOTE - 500 G FARINILA DE MANDIOCA
B T UILO [ FEUAOTIPO | UM

8 03 PACOTES -500 G | MACARRAO COM OVOS

9 04 LATAS 900 ML OLEO DE SOJA REFINADO
o 0l QUILO | SAL REFINADO
11 01 PACOTE 500 G | CAFE TORRADO E MOI DO

Parfdgrafo Primeiro - Podera & cesta basica ser substituida por tickets, vale refeigbes ou dinheiro, I:J:;:ilidl.‘..q.ﬂt.' exista
acordo escrito (nesse sentido) entre empregado & empregador, neste caso o valor dos tickets sera de 200,00
{duzentos).

Pardgrafo Segundo - cesta bisica serd entregue ao trabalhador até o décimo quinto dia do més subsequente ao
vencido, sob pena de pagamento de multa por inadimpléncia no valor de BS 140,00 (cento & quarenta reais) por
més de atrasao, em favor do beneficiario da cesta basica.

Pardgrafo Terceiro — O pagamento da multa ndo exclui a chrigatoriedade da empresa em entregar a cesta bésica
ac trabalhador,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM

As partes estabeleecem a titulo de reemhbolse indenizatério de despesa de refeicio e pernoite, manter os valores ¢
critérios condicionadores de sua exigibilidade, na forma de convengiio coletiva enterior, cujos valores 530 os

seguintes:
DIARIA YALOR
Almo o o (RFHM00
Jantar B RE 34,00

Pernoite RE 25,00

Tem direito ao reembolso:

Almo o I quem s&i de via em antes da [ Th{dmin horas,

(Juem permanecer em viagem ou sai de viagem até as
Jantar [ 18h00 min.

Quem em hordrio noturno (apds as 22h00min)
Pernoite permanece fora do local de origem em.

Pu._ru_grifu Primeiro: Os I:I-H-gﬂ.;;l;]'.li.ﬁ:ilsndﬂzi verbas estabelecides na presente cliusula ndo estardo restritos a
apresentago de comprovante de gastos. i
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Parfigrafo Sepundo: As empresas gue fomecem beneficios semelhanies e mais vantajosos ao empregado, tais
como, alojamento, refeitrio, e outros ficam isentas do pagamento dos reembolsos acima.

Paragrafo Terceiro: O reembolso das despesas de viagem pode ser efetuado através da apresentagio de Nota
Fiscal, pelo empregade, desde que os valores das notas sejam iguais ou superiores aos valores devidos sem
apresentacdo de comprovante de gastos.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGUROQ DE VIDA

O emprepador contratard um segure de vida para scus trabalhadores que serd suportade exclusivaments pela
empresa, sem qualquer dous para os trabalhadores, Os valores das respectivas indenizagdes serfio de 12 (doze)
vezes o valor do piso salarial da funglio exercida pelo empregado, para as seguintes coberturas; morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrentes de acidente e traslado, conforme disposto no artigo 2°,
inciso ¥, alinea "C", da Lei 13.103/2015.

CLAUSULA VIGESIMA - MORTE DO EMPREGADO - AUXILIO

No ¢aso de falecimento do empregado, a empresa pagard 8 vidva'vidvo ou dependenies, a timlo de auxilio
funeral & na época do dbito, o valor de O3 (trés) salarios normativos, com exceco das empresas que jd possuem
sepuro de vida para seus trabalhadores, com esta modalidade inclusa, de valor igual ou superior a referéncia
acima mencionada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A empresa pagard aos scus empregados que tenha filhos excepeionais comprovadamente, wn auxilio mensal de
20% (vinte por cento) sobre o salario contratusl, por filho nesta condigao,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes estabelecem que o contrato de experiéneia tenha prazo méximo de 60 (zezsenta) dias. incluida eventual
procrogagio.

Pardgrafo Unico: Nas readmissbes, nfio haverd contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos com alegacio de justa cawsa’, dar-se-i ciéneia por escrite e contra recibo, com mengéo

detalhada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA ESTUDANTES

0 estudante em estabelecimentoe de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pele poder competente, terd duas
horas abonadas para prestagfie de exames escolares semestrais, desde que avise o sen empregador com
antecedéncia de 72h(0 min (sctenta e duas horas), sujeitando-se a comprovagio posterior, e exista possibilidade
de revezamento para ndo prejudicar o bom andamento dos servipos da empresa,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO PROPORCIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Ma rescisBo de contrato de trabalho, sem justa causa, 0 empregado terd além do aviso prévio, e demais direitos
trabalhistas, direito a uma indenizagdo proporcional ao tempo de servigo, apds 12 meses: 01 dia, a1é 24 meses:
Z dias por ano. Apds 24 meses serf aplicada a Lei 12.506/2011 Aviso prévio proporcional.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CARTA DE REFERENCIA
Acs empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo no ato da rescis@o contratual, carta de
apresentacdo relativa go periodo gue prestou servigo na empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE FERIAS
Serd assepurado ao empregado em gozo de férias estabilidade de 30 (trinta) dias apds seu retorno das férias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE
As pestantes, além da garantia prevista no texte constitucional, terdo a partir do vitave més de pravidez, a jornada
de trabalho reduzida em uma hora, sem peejuizo da remuneragdo integral, do més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTE E LACTANTE
A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo @ a lactagdo, de quaisquer atividades,
operagdes on locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubreé.

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR GARANTIA

O empregado em prestagiio de servigo militar tera estabilidade no emprego, desde o alistamento até trinta dias
apds a baixa ou dispensa de incorporagio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO
Serd assegurado ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei n" 8.213/91, Artigo 1 18,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-DOENCA - GARANTLA
Ao empregado cm gozo de auxilio-doenga, serd assegurado emprego & salario, desde o dia do afastamento por
doenga até 60 (sessenta) dias apds a alta médica,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEQUELAS DE ACIDENTE DE TRABATLHO
Ao Trabalhador vitimado por acidents de trabalho ou moléstia profissional, de que resulte sequela, serd garantido
salario & emprego enguante estas perdurarem, desde que o recuperagiio seja certa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO A
eMpresa assegurard aos empregados, que estiverem comprovadamente, 8 01 (um) ano da aquisigo
do direito 4 aposentadoria, ¢ que tenham cineo anos de servige na mesma, o direito & emprego ¢

salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excelo nas demissdes por justa causa, € encerramento das

atividades da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADOCAO DE FILHO MENOR
As empresas concederfio, de uma so vez, licenga remunerada de 30 (trinta) dias, para as empregadas que adotarem
legalmente e judicialmente, criangas na faixa etdria de zero a seis meses de idade.

JORNADA DE TREABALHO - DURACRD. DISTRIB LTICJELD. COMTROLE, FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de wabalhorserd praticada conforme legislaghio em vigor, principalments a Lei 12.6 l'Jj-'EDll.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETTMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO A compensagiio de
duraciio diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguinies regras.

A)  Manifestagiio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representants
legal, em instrumento individual cu plirime, no gual conste o hordrio normal e o compensével.

By Mio estardo sujeitas acréscimo salarial, as horas acrescidas em um ou outre dia, desde que obedecidas is
disposigiies dos pardgrafos e 30 doart. 59 da C.L.T. As horas trabalhadas, excedentes do horario previslo no
referido dispositivo legal, ficario sujeitas aos adicionais na clausula 15, sobre ¢ valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS GRAVES NO EMPREGO

Dirigir embriagado, entregar o volante do caminhiio & pessoa ndo autorizada, dar carona sem autorizagio, desvio
de rota da viagem por conta propria {excluidas as circunstincias alheias a vontade do motorista), ¢ fazer
transporte de mercadorias nio autorizadas pelo empregador, serio alos caracterizadores de justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS
0 empregado podera deixar de comparecer 10 SETVIGO, SCM prejuizo de salarios:

A) até cincoe dias consecutives, em caso de Falecimento de cénjugs ow companheira,
ascendentes, descendentes ou irmdo;

B) por um dia, para intemagio hospitalar de filhos, conjuges ou companheire; C) por cingo dias
{ileis, om caso de casamento;

D) por dois dias para renovagio da Carteira Nacional de Habilitagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TOLERANCIA

A empresa, durante a vigéncia do acordo coletiva, concederd uma tolerancia de atraso, de até 30 minutos por
semana, desde que niio ocorram mais de duas vezes durante a mesma, que poderdo ser compensados no mesmo
dia. ou durante a semana de sua poorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido enire a empresa c o

empregado.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
) uniforme desde que exigido pelas empresas, €51as serfio obrigadas, semestralmente, a forneccrem gratuitamente
a0 empregado: calgas, camisas @ sapalos, em quantidade suficiente & necessidade do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA
A empresa convocard eleigio da CIPA com antecedéncia de 60 (sessenta) dias das eleigdes, dando publicidade
do ato atraves de edital, e enviando copia ao sindicato da categoria no prazo de cinco dias, apos a convocaglo,

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO
SINDICATO
Para efeito de justificagio de falta ou atraso, a empresa aceitars os atestados médicos e adontologicos do

ambulatério do Sindicato profissional, desde que elas nao mantenham convénio nesse sentido.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REDUCAO DA CAPACIDADE POR ACIDENTES
Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moeléstia de que resulte redugiio da capacidade laborativa,

desde que haja possibilidade, sera assegurada readaptaciio em fungio compativel com seu estado, permanecendo
inalterado o sew saldrio integral.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAOQ DO TRABALHADOR - LOCAL
DA EMPRESA

A empresa garantivd local adequado & sindicalizacio de seus empregados pele Sindicato da categoria, durante o
expediente normal, bem como, colocard a disposicdo do Sindicato, quadro de avisos e caixa de distribuigio de
Jjornais, nos locais de trabalho para divulgagiio de comunicados oficiais, de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACOES DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera ajuizar agdo de cumprimento a favor de toda a calegoria profissional, na hipotese de vicolagho
de quaisquer clausulas da presente Convenglio Coletiva, independentemente da outorga de procuragiio por partes
dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA DE DELEGADOS
SINDICAIS

A empresa liberard sem prejuize de remuneragdo e vantagens mensais, por quatro dias, os delegados eleitos para
perliciparem do congresso que se realiza anualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRETOR SINDICAL - FREQUEMNCIA
A empresa permitird o livee acesso dos diretores do Sindicato, na sua base territorial da Entidade acordante, nas

suas instalagdes, para o exercicio da atividade de representaciio, desde que respeitadas ds normas internas da
e presa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA CONTRIBUICAQ DO EMPREGADO

Pardgrato primeiro; A empresa descontara mensalmente em folha de pagamento dos empregados associados no
sindicato profissional, 2 mensalidade associativa, correspondente a 2% do salario minimo nacional, enviando &
entidade sindical a relagdo dos empregados dos guais forem descontados as mensalidades.

- Pardgrafo segundo: Fica assegurado ao empregado o direito de oposiglio, mediante manifestagio por escrito
ao sindicato da categoria, desautorizando o desconto da contribuigio, até 10 (dez) dias antes de sua efetivagdio,

Pardgrafo terceiro: O recolhimento a favor do Sindicato, apds o décimo dia do més comente subsequente ao do
desconto, implicard no pagamente de multa correspondente a 10% (dez por cemto) sobre o valor do
recolhimento, além da corregio monetiria e juros de lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

A empresa abrangidas por esse Acordo Coletivo de Trabalho, descontard de seus empregados. sindicalizados,
as Contribuigiio, aprovada em Assembleia Geral, a ser descontado em folha de pagamento e recolher em guias
proprias em guia em favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS R ODOVIARIOS E
ANEXOS DE ASSIS, a contribuigio confederativa do equivalente a 1% (um por cento) sobre os saldrios ji
reajustados mensalmente e a contribuigio negocial a 3% (rés por sento) sobre os salarios j4 reajustados, sendo
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1,5% (um & meio por sento) no més de Agosto de 2024 ¢ 1,53% (um e meio por cento) sobre o piso salarial do
més de novembro 2024,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL O
integrante das categorias quer sejam associados ou ndo, deverfio recolher aos sindicatos representativos das
respectivas categorias econdmicas, que subscrevem a presente convengdio, uma contribuicdo assistencial nos
valores miximos, conforme a seguinte tabela;

Federagio do Comércio de Bens, Servicos ¢ Turismo do Estado de Sio Paulo e
Sindicatos Varejistas em Geral

Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de VALOR
5io Paulo e Sindicatos Varejistas em Geral

 Microempresas _ RE 450,00

| Empresas de Pequeno Porte ] R§ 900,00

| Demais Empresas g RS 1.80,00,00
Integrantes da categoria de feirantes ¢ vendedores -
ambulantes, somente inscritos na Prefeitura Municipal R$ 270,00

OBS: MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos |
e sessenta mil reais).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com faluramento anual superior a

R3 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) ¢ igual ou inferior a R 3.600,000,00 (trés milhdes
e seiscentos mil reais).

Microempreendedor Individual - MEI (com funciondrio) RS 270.00
Microempreendedor Individual — MEI (sem funciondrio) Isento

Paragrafo Primeiro: O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 15 de outubro de 2023, exclusivamente em
agéncia bancéria, em impresso proprio, que serd fornecido 4 empresa pela entidade sindical patronal
correspondente.

Paragrafo Segundo: Dos valores recolhidos nos termos desta cliusula, 20% (vinte por cento) serd atribuido &
Federagdo do Comércio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo Terceiro; Nos municipios nfio abrangidos por Sindicatos representativos das categorias ccondmicas,
a contribuigdo assistencial patronal efetuada fora do prazo mencionado no pardgrafo primeiro, sera acrescida de
multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Parigrafo Quarto: Nos municipios onde existem empresas que possuam uma ou mais filiais, serd devida uma
tnica contribuigho por empresa, que englobard a matriz e as filizis existentes naquele municipio.
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CLALISULA QUINQUAGES]M.& SEGUNDA - TENTATIVA PREVIA DE CONCILIACAOQ
As entidades convenientes firmam o propdsiio de estabelecerem condigdes para a criagio e instalagio da
Comissio de Conciliagio Prévia a nivel intersindical.

CLAUSULA QEHJQU;‘LGESIM:\. TERCEIRA - Hﬂ]’--‘[ﬂ[.ﬂ(im;.‘ﬁ{} NO SINDICATO

As rescisdes confratuais de contrato de trabalho dos empregados da categoria serfio homologadas pelo Sindicato
representativo dos emprepados, mediante apresentagho de certidfes negativas, dos respectivos Sindicatos
patronais e de trabalhadores da cateporia, além dos documentos necessarios ao ato homologatdrio,

CLAUSULA QUINQUAGESIM.& QUARTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TREABALHO
AD BINDICATO

A empresa deverd comunicar ao Sindicato da cateporia, todos e gquaisquer scidentes de trabalho, de sens
empregados, no prazo de 03 (irés) dias da data do acidente (através da copia do CAT).

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIACAD
Fica assegurado saldrio e emprego a todos os integrantes da comissiio de negociagio salarial, pelo prazo de 90
dias (noventa), a partir de 1 ®de maio de 2020,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL
Fica estipulada multa de 01 (um) saldrio minimo, por infragdio, e por empregado, na hipotese de violagio de
quaisquer cliusulas contidas neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada.

Parigrafo Unico: A multa prevista nesta clausula, ndo serd cumulativa com as demais constantes nesta convengao
coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICACAO
For representar a livee manifestagio de vontade das partes, devidamente credenciadas para este fim, fmmam o
presente Convengan Caletiva para que se produzam todos o se s efeitos legais,
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