SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE ASSIS

Fundado em 27/11/88 Reconhecido pemo M.T.P.S. em 24/10/90 CNPJ: 54.720.065/0001-30
BASE TERRITORIAL: Assis, Bord, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Echapora, Florinea, Joso Ramalho, Lutécia,
Maracai, Oscar Bressane, Palmital, Paraguacu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Quata, Rancharia e Taruma

CIRCULAR INFORMATIVA - MAIO-2025/2026 - INDICE DE 6 % - TRANSPORTADORAS
SALARIO NORMATIVO

Normativo / piso salarial R$ 1.804.00
MOTORISTA TREMINHAO R$ 2.636.69
MOTORISTA CARRETEIRO/ BITREM RS 2.564.88
MOTORISTA Bi-Truck ow04.eixo R$ 2.453.58
MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK ONIBUS P/ TRANSP. DE FUNGIONARIOS R$ 2.332.84
MOTORISTA CAMINHAO TOCO RS 2.217.09
MOTORISTA ENTREGADOR (ATE 4.000 KG) MANOBRISTA MOTOCICLISTA E VANS E R$ 2.218.20
MOTORISTA Executivo R$ 2.599. 43
Operador de.Empilhadeira R$ 2.636.69
Operador de Magquina RS 2.636.69
Arrumador RS 1.804.00
Auxiliar de Escritorio Junior R$ 1.804.00
Auxjliar de Escritorio Pleno ' RS 1.804.00
Auxiliar de Escritério Sénior- g - R$ 1.804.00
Promotor de Vendas de Fretes ; : RS 1.804.00
Operador de Microcomputador : RS 2.80.78

Conferente Junior g k R$ 2.161.44
Conferente Pleno : ‘ R$ 2.393.48
Ajudante de Motorista RS 1.804.00
Conferente Sénior RS 2.594.40
Vigia RS 1.804.00
SERVICO GERAIS R$ 1.804.00
FUNCOES NAO QUALIFICADAS RS 1. 804.00

REAJUSTE SALARIAL: As demais funcdes ndo abrangidas pelo salario normativo. terio reajustes de 6.0% (seis por cento). partir de 1 °de maio
de 2025, sobre o salario de maio de 2024,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenca salarial relativa ac més de maio /2
DIARIAS DE VIAGEM: Reembolso das despesas de viagem.
ALMOCORS 32.00. JANTAR RS 32,00, PERNOITE RS 21,00, CAFE DA MANHA RS 20,00

OBS:- O pagamento das diarias nao estd restrito k-ép’r’esentaqéo de notas.

CESTABASICA: deve ser entregue mensalmente. com a seguinte composi¢io: 5quilos de acucar cristal: 15.quilos de arroz tipo um(1)z01 pacote de
biscoita 200 gramas: 02 ladas extrato de tomate 140 gramas: 01 quilo farinha de trigo: 02 quilos feijao tipo'um (01): 01 pacole farinha de mandioca
5007gramas: 01 quilo macarrio.com OVOs:03 laias de 6leo refinado 900 mi: 01 quilo de sal refinad®: 01 pacote de café torrado e moido 500 gramas.
(Valorda Cesta Basica$ 250.00). g s : ]

Paragrafo primeiro: A cesta basicaserd entregue ao trabalhador até o déeimo quinto dia do més subsequente ao vencido. sob pena de pagamento de
multa por inadimpléncia no valor de R$-250.00 (DUZENTOS E CINQUENTA REAIS). por meside atraso. a favor do beneficiario'da cesta basica. O
pagamento da multa ndo isenta a obrigatoriedade da entrega da cesta 4o trabalhador.

ADICIONAL NOTURNO -De 30% sobre 6 saldrio contratual,

HORAS EXTRAS: com acréscimo de 50% (cinquenta porcento) sobre o valor da hora normal e as que excederam estelimite, serio renumeradas com
0 adicional se 75% (setenta e cinco por cento ). ; :

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Serio remuneradas com 20% - 30% e 40%, respectivamente. quando emgrau. minimo, médio ou maximo.

53¢ dia util de julho/ 2025,

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS) — que contempla todo empregado que tenha ou que venha a ¢ompletar CINCO anos de servicos
efetivo a sua émpregadora serd Pago mensalmente um percentual de 5% sobre.o salariomermativo. e nio tera natureza salarial. para fins de equiparagio.
Paragrafo primeiro: O prémio por tempo de servico Ineorpora a renumeracio do trabalhador para todos os fins.

TENPO DE ESPRA%30% sobre o salario normativo ou sobre as horas apuradas.

ESTABILIDADE: 60 dias para quem volia do auxilio-deenca e em (01) ano para quem volta de acidente do trabalho. Quem tem 05 anos na empresa
e falta até 02 (dois) anos para Seaposentar. tem estabilidade ATE. COMPLETAR 'O TEMPO PAR A SE APOSENTAR.

SEGURO DE VIDA: As empresas deverdo. contratar Seguro de.yida para Seus (rabalhadores equiyalenites a 10 vezes o piso salarial do trabalhador.
nos Termos da Lei 12.619/2012,

Fica mantida a obrigatoriedade. por parte das empresas,

lano de Auxilio a Satde; eujo detalhes estio especificados
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