SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE ASSIS

Fundado em 27/11/88 Reconhecxdo pemo M.T.P.S. em 24/10/90 CNPJ: 54.720.065/0001-30

Ramalho, Lutécia,
BASE TERRITORIAL: Assis, Bora, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Echapora, Florinea, Jodo
Maracai, Oscar Bressane, Palmital, Paraguagu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Quata, Rancharia e Taruma

CIRCULAR INFORMATIVA - MAI0-2026/2027 - INDICE DE 5,0 %0 - TRANSPORTADORAS
SALARIO NORMATIVO

Normativo / piso salarial R$1,894,20
MOTORISTA TREMINHAO R$ 2.768.52
MOTORISTA CARRETEIRO/ BITREM R$2.693.12
MOTORISTA Bi-Truck ou 4 eixo R§ 2.576.26
MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK ONIBUS P/ TRANSP. DE FUNCIONARIOS RS 2.449.48
MOTORISTA CAMINHAO TOCO R$2.327.94
MOTORISTA ENTREGADOR (ATE 4.000 KG) MANOBRISTA MOTOCICLISTA E VANS E R$2.329.11
MOTORISTA Executivo f R$ 2.729.40
Operador de Empilhadeira R$ 2.768.52
Operador de Méquina R$ 2.768.52
Arrumador RS 1.894.20
Auxiliar de Escritorio Junior RS 1.894.20
Auxiliar de Escritério Pleno R$ 1.894.20
Auxiliar de Escritorio Sénior- R$ 1.943.47
Promotor de Vendas de Fretes RS 1.894.20
Operador de Microcomputador R$2.184.82
Conferente Junior ; R$ 226951 -
Conferente Pleno R$2.513.15
ARUMADOR RS 1.894.20
Conferente Sénior R$2.724.12
Vigia RS 1.894.20
AJUDANTE DE MOTORISTA RS 1.894,20
SERVICOS GERAIS RS-l .894.20
FUNCOES nfo QUALIFICADA RS 1.894.20

AJUSTE SALARIAL: As demais fungdes nao abrangidas pelo salério normativo, terdo reajustes de 5 % (cinco por cento); partir de | ° de maio de 2026, sobre o

saléno de maio de 2025,

DIARIAS DE VIAGEM: — Reembolso das despesas de entrada

ALMOCO RS 35,00- JANTAR RS 35.00- PERNOITE RS 23,00 -CAFE DA MANHA RS 22,00 OBS:- O pagamento
das didrias ndo esta restrito a apresentagdo de notas.

CESTA BASICA: deve ser entregue mensalmente, com a seguinte composicao: 5 quilos de agucar cristal: 15 quilos de arroz tipo um(l): 01 pacote de biscoito 200
gramas: 02 ladas extrato de tomate 140 gramas: 01 quilo farinha de trigo: 02 quilos feijdo tipo um (01): 01 pacote farinha de mandioca 500 gramas: 01 quilo macarrdo
com ovos: 03 latas de 6leo refinado 900 ml: 01 quilo de sal refinado: Ol pacote de café torrado e moido 500 gramas. (Valor da Cesta BasicaS 270,00).

Pardgrafo primeiro: A cesta basica serd entregue ao irabalhador até o décimo quinto dia do més subsequente ao vencido, sob pena de pagamento de multa por
inadimpléncia no valor de RS 270.00 (DUZENTOS E SETENTA REAIS), por més de atraso, a favor do beneficiério da cesta basica. O pagamento da multa nio isénta

a obrigatoriedade da entrega da cesta ao trabalhador.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — Cada empregado recebera a titulo de Participagdo nos resultados, nos termos da legislagdo que regula a matéria que n3o
terd natureza salarial e serd paga da seguinte forma no valor de R$ 450,00 em duas vezes:

A primeira parcela sera paga setembro /2026 e a segunda no més de margo / 2027.

ADICIONAL NOTURNO -De 30% sobre o salario contratual.

HORAS EXTRAS: com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e as que excederam este limite, serfio renumeradas com o adicional se

75% (setenta e ¢inco por cento ).em

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Serdo remuneradas com 20% - 30% e 40%, respectivamente, quando em grau, minimo, médio ou maximo, sobre o salério
normativo do empregado, ¢ o adicional de periculosidade tera sempre o percentual de 30%.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS) — que contempla todo empregado que tenha ou que venha a completar CINCO anos de servigos efetivo a sua
empregadora sera pago mensalmente um percentual de 5% sobre 0 salario normativo, e ndo teré natureza salarial, para fins de equiparagdo. Parégrafo primeiro: O
prémio por tempo de servigo incorpora a renumeragdo do trabalhador para todos os fins.

ESTA BILIDADE: 60 dias para quem volta do auxilio-doenga e em (01) ano para quem volta de acidente do trabalho. Quem tem 05 anos na empresa ¢ falta até 02
(dois) anos para se aposentar, tem estabilidade ATE COMPLETAR O TEMPO PARA SE APOSENTAR.

CONTRIBUICAO DO EMPREGADO

As empresas descontardo de seus empregados, associados ou ndo, uma Contribui¢fio Negocial de 1% (um por cento) sobre a renumeracio
do empregado, recolhendo o valor a favor do Sindicato representativo dos empregados. Referida contribuicfio sers devida mensalmente
sobre a renumeracio do empregado

SEGURO DE VIDA: As empresas deverdo contratar Seguro de vida para seus trabalhadores equivalentes a 10 vezes o piso salarial do trabalhador, nos Termos da Lei
12,619/2012.

Fica mantida a obrigatoriedade. por parte das empresas, de um plano de Auxilio a Satde, cujo detalhez estdo especificados

RENATO MANOEL RAPOSO - PRESIDENTE
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