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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEiCULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE ASSIS

Fundado em 27/11/88 Reconhecido pemo M.T.P.S. em 24/10/90 CNPJ: 54.720.065/0001-30

BASE TERRITORIAL: Assis,‘_Boré, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Echapord, Florinea, Jodo Ramalho, Lutécia
Maracéi, Oscar Bressane, Palmital, Paraguagu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Quata, Rancharia e Tarumé

CIRCULAR INFORMATIVA —maio 2026/2027 fNDICE DE 5 % - COMERCIO

O Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Assis — SINCOVAMA e o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Anexos
de Assis, informam que, celebram Convengao Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, nas seguintes bases:

SALARIO NORMATIVO

Motorista de Treminhao / Bitrem R$ 2.814.41

Motorista de Carreta R$2.617.57
Muck ou Guincho ¢ Onibus / Transporte de Funcionario R$2.617.57

Operador de Empilhadeira / Patrol / P4 Carregadeira / Esteira ¢ Tratorista G0 R$2.617.57
Motorista Bi — Truck ou4® Eixo R$2.516.93
Motorista Truek RS 2.332.25
Motorista 3/4 Toco / Vans /- Motorista Particular / Veiculos Leve Ard R$ 2.208.40
Moto / Triciclo RS 1.993.86
Ajudante de Motorista e Arrumador 1 RS 1.812.50

REAJUSTE SALARIAL — Para as demais fungdes ndo abrangidas e para os empregados que ja recebem remuneragdo superior aos salarios
normativos, terdo um reajuste salarial de 5,0% (cinco )
Por cento). a partir de maio de 2026, sobre 08 saldrios do més de maio de 2025.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferengas dos saldrios e seus reflexos referentes a0 més de maio, serio pagos juntamente com 0 salério do més de
junho, até 0°5° dia uitil do més de julho/2026. PRlWLEa Ny T
JORNADA DE TRABALHO - Ao motorista se aplica todas as regras da Lei 12.619/30.042012. e o 4
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — As 02(duas horas) primeiras extraordinarias prestadas de segunda a sabado serdo pagas de 50% sobre o valor
da hora normal e as demais acrescidas de 75% do valor da horanormal. ;
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO PTS - O prémio por tempo de servico (PTS), que contempla todo que ja tenha completado, ou que venha
completar um ano de servigo & sua empregadora, serd pago mensalmente no percentual do salario normativo, que néo terd natureza salarial, para fins
de equiparacdo, conforme tabela abaixo. g !
COMPLETOS OU ACIMA DE 01 ANO-5% - COMPLETOS OU ACIMA DE 07 ANOS-7% - COMPLETOS OU ACIMA DE 13 ANOS-10%

CESTA BASICA: Deve ser entregue mensalmente, inclusive no més de gozo.de férias com a Seguinte composigdo; 05 Kg de

Agcar Cristal; 15 Kg de Arroz tipo 1 (um); 01 Pct de Biscoito 200g; 2 latas de Extrato Tomate 140g; 01 Kg de Farinha de Trigo; 03 Kgde Feijdo tipo
[ (um); 03 Pet 500g Macarrdo com OVOS; 01 Kg de sal refinado; 01 Pctde Farinha de Mandioca; 500 g; 04 - Lt de Olho de soja refinado 900 ml; Ol-
Pct de Café tomado e moldo 500 gr. (Valor da cesta Bésica R$221.17) duzentos € vinte e um real e dezessete centavos.

ADICIONAL NOTURNQ — 30% da remuneragdo contratual. o

ADICIONAL INSALUBRIDADE — Serd@o remuneradas com 20% - 30% e 40%, quando em grau minimo, médio e maximo, sobre o
Salario normativo do empregado.

DIARIAS- ALMOGO RS 37,59 JANTAR 37,59 " PERNOITE RS 27,65
SEGURO DE VIDA- O empregador conterd um seguro de vida para seus trabalhadores que sera suportadoexclusivamente pela empresa, sem qualquer Onus para os
rabalhadores. Os valores das respectivas indenizagdes serdo de 12 (doze) vezes o valor do piso salarial da fungdo exercida .pelo empregador, pata as seguintes coberturas:
morte natural, morte por acidentes, invalidez total ou parcial decorrente de acidentes, conforme {disposto no artigo 2°, inciso V, alinea "c", da Lei 13, 103/2015.
MORTE DO EMPREGADO — AUXILIO: No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a viuva ou dependentes, a titulo de-auxilio funeral e na época do
6bito, o valor de 03 (trés) saldrio normativo. L 4
INDENIZACAO PROP. POR TEMPO DE SERVICO - Na rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, 0 empregado tera além do aviso prévio, ¢ demais direitos
trabalhistas, direito a uma indenizag#o proporcional o tempo de servico, apos 12 meses: 01 dias, até 24 meses: 02 dias por ano. Apos 24 meses serd aplicada a Lei
12.506/201 1 —Aviso prévio proporcional.
CARTA DE APRESENTACAO - A carta de apresentagao relativa ao periodo que prestou Servigo na empresa, sera entregue ao empregado no ato da rescisdo contratual.
ABONO DE FALTAS — © empregado poder faltar sem prejuizo de salarios, nias seguintes situagdes: até 05 dias em caso de falecimento de conjugue ou companheira
ascendente, descendente ou irmdos, - 01 dias para internagdo hospitalar de filhos, conjuge/companheiro, - 05 dias Gteis em caso de casamento; - 02 dias para a renovagdo

da Carteira Nacional de Habilitagdo.

COTRIBUICAO DO EMPREGADO a empresa descontard una contribuicao negocial de 3%, em duas parcelar de 1,5% sobre o saldrio contratual de agostot2023 ¢ 1,5%
sobre o salério contratual de novembro/2023 e, mensalmente, 2% do salario minimo nacional e 1% do pise; referente a Contribuicao Confederativa, ¢ demais contribuigdes
que forem devidas, em favor do Sindicato dos Condutores de Veiculos Rod. E Anexos de Assis, conforme Ata da Assembleia, aprovada pelo trabalhador.

. ESTABILIDADE: Ser4 assegurado ao empregado com gozo de férias de 30 (trinta) dias ap6s seu retomo das férias, 60 (sessenta) dias para quem
volta de auxilio — doenga 01 (UM) ano para quem volta de acidente de trabalho. Quem tem 05 anos de servigo na empresa e falta at¢ Ol (um) ano
para se aposentar, tem estabilidade ATE COMPLETAR O TEMPO PARA SE APOSENTAR.

%

Renato Manoell s@ — presidente.

RUA OROZIMBO LEAO DE CARVALHO, 510. CENTRO - CEP: 19806-040 - FONE: (18) 3322-5582 - ASSIS)SP.

email: sindicato.scvra@gmail.com



