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= 2024/2025 =

O SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE ASSIS, representado pelo Diretor Presidente, Renato Manoel Raposo, RG n°
6.064.716-4 e CPF n° 693.920.058-49, com abrangéncia territorial em Assis, Bora,
Campos Novos Paulistas Candido Mota, Cruzalia, Echapora, Florinea, Jodo
Ramalho, Lutécia, Maracai, Oscar Bressane, Palmital, Paraguagu Paulista,
Pedrinhas Paulistas, Platina, Quata, Rancharia e Taruma/ SP; A FEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, representado pelo Diretor Presidente, Renato Manoel Raposo, RG n°
6.064.716-4 e CPF n° 693.920.058-49, que representam os empregados em
empresas de transportes de cargas, em suas respectivas bases territoriais, firmam
com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 51.395.416/0001-
97, representada pelo Diretor Presidente Sr. Antonio Carlos Fernandes Carrion, RG
n° 9.347.667-X e CPF n° 780.934.908-25, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
REAJUSTAMENTO SALARIAL E CONDICOES DE TRABALHO, nas formas
estabelecidas no artigo 611, e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
regendo-se pelas clausulas e condigbes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de
Maio.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerda de forma geral os
empregados e empresas de transportes de cargas, com abrangéncia territorial em
Rancharia/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 1° de Maio de 2024, ficam estabelecidos os seguintes salarios, para os
cargos abaixo:

Normativo / piso salarial R$ 1.640,00

1 — Motorista Treminhédo R$ 2.487,45

2 — Motorista Carreteiro/Bitren R$ 2.419,70

3 — Motorista Bi-Truck ou 4°eixo R$ 2.314,70

4 — Motorista Truck/Onibus p/ transportes de funcionérios R$ 2.200,80

5 — Motorista Toco R$ 2.091,60

6 — Motorista Entregador com veiculos com capacidade até |R$ 2.092,65 r
04 mil quilos, Manobrista, Motociclista € Motorista de “Van”
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7 - Motorista Executivo R$ 2.452,30
8 — Operador de Empilhadeira R$ 2.487,45
9 — Operador de Maquina R$ 2.487,45
10 — Arrumador R$ 1.654,80
11 — Ajudante de Motorista R$ 1.654,80
12 — Auxiliar de Escritério Junior R$ 1.640,00
13 — Auxiliar de Escritério Pleno R$ 1.642,20
14- Auxiliar de Escritério Sénior R$ 1.746,15
15— Promotor de Vendas de Fretes R$ 1.640,00
16- Operador de microcomputador R$ 1.963,00
17- Conferente Junior . R$ 2.039,10
18- Conferente Pleno R$ 2.258,00
19- Conferente Sénior R$ 2.447,55
20- Vigia R$ 1.640,00
21 — Servicos Gerais R$ 1.640,00
22- Funcées néo qualificadas R$ 1.640,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap6és Data-base poderédo, a
critério do empregador, ser enquadrados como “junior’, porém, passardo a pleno no
prazo maximo de seis meses. .

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada remuneragdo ndo inferior ao do salario-
minimo nacional para os trabalhadores admitidos nas “fungdes nédo qualificadas”,
reajustavel na época e na ocasido em que o for o salario-minimo nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ascenséo do cargo de “pleno” para o cargo de “sénior”
fica a critério do empregador como férmula de incentivar os trabalhadores.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA: ATUALIZAGAO DOS VALORES FIXADOS

Os valores estabelecidos na clausula terceira, serdo reajustados sempre que
ocorrerem aumentos compulsérios ou espontdneos, na mesma proporgdo do reajuste
concedido.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS DATA BASE
Aos empregados admitidos apés a data-base (1° de Maio) sera aplicado o mesmo
percentual do reajuste salarial concedido aos demais empregados.

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DE EVENTUAIS DIFERENGCAS SALARIAIS
ANTERIORES

Considerando que as convengdes coletivas firmadas pelas categorias presentes, assim
como, os diversos aditivos sempre fixaram salarios através de negociagdes de classe,
portanto, ndo atrelados a indices ou planos econémicos do governo federal, ndo resta
corrigir quaisquer possiveis distorgées salariais de periodos anteriores ao presente
acordo, sendo defeso pleitear revisdo a tal titulo.

Afoh
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para as demais fungdes, ndo abrangidas pelos salarios normativos especificados na
clausula terceira, terdo um reajuste salarial de 5,00% (cinco por cento), a partir de 1° de
Maio de 2024. Para aqueles trabalhadores que recebem salario base superior a R$
4.000,00 (quatro mil reais), o reajuste salarial estara sujeito a livre negociagdo entre
Empregador e Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenca salarial relativa ao més de Maio/2024 podera
ser paga, sem multa, até o quinto dia util do més de Julho/2024. E a diferenca
salarial relativa ao més de Junho/2024 podera ser paga, sem multa, até o quinto
dia util do més de Agosto/2024. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios admitidos apés 30/05/2023 com salarios
superiores ao piso normativo receberdo o percentual de reajuste de forma proporcional,
conforme quadro abaixo:

Admissao - % de reajuste salarial
05/2023 - 5,00%
06/2023 - 4,58%
07/2023 4,16%
08/2023 - 3,75%
09/2023 - 3,33%
10/2023 - 2,92%
11/2023 - 2,50%
12/2023 - 2,08%
01/2024 - 1,67%
02/2024 - 1,25%
03/2024 - 0,83%
04/2024 - 0,42%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA: MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E
COMPROVANTES

a) MULTA

O pagamento de salario devera ser feito até o 5° dia util de cada més subsequente ao
vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 1% (um por cento) do valor do
salario bruto, por dia de atraso, em favor do empregado.

b) COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados o comprovante do pagamento de salario,
com discriminagédo detalhada das verbas pagas e descontos efetuados, bem como dos

depositos fundiarios.

CLAUSLA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerédo vale de adiantamento, quando solicitado pelo empregado, de
até 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, quinze dias apés o
pagamento do salario mensal.
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Salario produgéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO POR COMISSAO

As empresas, desde que mantenham o controle da jornada na forma pactuada no
presente instrumento, poderdo adotar sistema de remuneragdo por comissdo sobre
frete, de intermediacdo de matéria prima, prémio de produgéo e gratificagéo de funcgéao,
desde que essa forma de remuneragé@o ndo implique em risco a seguranga rodoviaria,
néo estimule o motorista a exceder a jornada de trabalho e as regras sobre o tempo de
diregéo prevista na Lei n® 13.103 de 02/03/2015.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGAO OU NOVA FUNGAO
O trabalhador que venha substituir outro que perceba salario maior, por qualquer
motivo, inclusive, por rescisdo contratual, recebera salario igual ao do trabalhador
substituido, a partir da data da substituicdo enquanto subsistir a nova situagéo.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de
outro, cujo contrato de trabalho tenha se iniciado a partir de 1° de Maio de 2024 e
rescindido por qualquer motivo, sera assegurado o0 mesmo salario deste.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

O desconto salarial, em caso de multas de transito, furto ou roubo, quebra de veiculo e
avaria da- carga, s6 sera admitido se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas com a obtenc¢do dos boletins de ocorréncia serédo
suportadas pela empresa. Os descontos estabelecidos podem ser efetuados
independentemente de anotagdo dessas condigdes na Carteira de Trabalho do
empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras dos motoristas e ajudantes com acréscimo
de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal até o limite de 60
(sessenta) horas extras mensais, e as que excederem este limite, serdo remuneradas
com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS)
O Prémio Por Tempo de servigo (PTS), que contempla todo empregado que ja tenha
completado, ou que venha a completar 05 (cinco) anos e servigo efetivo a sua
empregadora, sera pago mensalmente um percentual de 5% (cinco por cento) do
Ealério normativo e ndo tera natureza salarial, para fins de equiparagao.
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Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DO TRABALHO NOTURNO
O adicional noturno, a ser pago ao empregado que presta jornada de trabalho, no
horario das 22h00min (vinte e duas) horas de um dia as 05h00min (cinco) horas do dia
seguinte, na forma da lei e incidira sobre o salario contratual.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e
PERICULOSIDADE

As atividades desenvolvidas em condigdes insalubres serdo remuneradas com o
adicional de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento)
respectivamente, quando em grau minimo, médio ou maximo, sobre o salario normativo
do empregado, e o adicional de periculosidade tera sempre o percentual de 30% (trinta
por cento).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e gratuitamente, a todos os seus empregados,
com excegédo dos que forem demitidos até o décimo quarto dia e aos admitidos apés o
décimo sexto dia do més, ou faltarem ao servigo sem justificativa duas ou mais vezes
no més, e ou estiverem afastados do servigo por qualquer motivo a mais de quarenta e
cinco dias; Visando a realizagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
UMA CESTA BASICA, sem natureza salarial e ndo gerando direito a qualquer tipo de
integracédo nas verbas trabalhistas, com a seguinte composigdo média:

Quantidade Unidade Discriminagao dos Produtos

.05 Quilos Acgucar Cristal
15 Quilos Arroz tipo 01
01 Pacote Biscoito 200 gramas
02 Latas Extrato de tomate 140 gramas cada
01 Quilo Farinha de trigo
01 Pacote Farinha de mandioca 500 gramas
02 Quilos Feijao tipo 01
01 Quilo Macarrdo com ovos
03 Latas Oleo de soja refinado 900 ml.
01 Quilo Sal refinado
01 Pacote Café torrado e moido 500 gramas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera a cesta basica ser substituida por tiquetes, vale
refeigdes ou dinheiro, no valor de R$ 190,00 (Cento e Noventa Reais), desde que

exista acordo escrito (nesse sentido) entre empregado e empregador, e quando o
valor dos tiquetes forem superiores ao valor acima estabelecido, independentemente
de cotagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica sera entregue ao trabalhador até o décimo
quinto dia do més subsequente ao vencido, sob pena de pagamento de multa por

inadimpléncia no valor de R$ 190,00 (Cento e Noventa Reais), por més de atraso, a

favor do beneficiario da cesta basica.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — REEMBOLSO DESPESAS DE VIAGEM - DIARIAS
As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigbes e
pernoite, os seguintes valores:

ALMOCO R$ 30,50
JANTAR R$ 30,50
PERNOITE R$ 18,30
CAFE DA MANHA  |R$ 16,70
DIARIA CHEIA R$ 96,00

CLAUSULA DECIMA NONA: TEM DIREITO AO REEMBOLSO:

De ALMOCO Quem sai de viagem antes das 11:00 horas

De JANTAR Quem permanece em viagem, ou sai em viagem ai
as 18:00 horas

De PERNOITE Que em horario noturno (apés as 22:00 hora:
permanece fora do local de origem a servigo

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas estabelecido na presente clausula
néo esta restrito a apresentagéo de comprovante de gastos. Os referidos gastos em

momento algum serdo utilizados como base para outros beneficios ou direitos,
néo serdo incorporados a salario ja que tem natureza indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem beneficios semelhantes e mais
vantajosos ao empregado, tais como: alojamento, refeitérios e outros, ficam isentas do
pagamento dos reembolsos acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso das despesas de viagem pode ser efetuado
através da apresentacdo de Notas Fiscais, pelo empregado, desde que os valores das
notas sejam iguais ou superiores aos valores devidos sem apresentagdo de
comprovante de gastos.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado podera pernoitar tanto na cabine do caminhéo
(desde que este seja equipado com sofé cama ou congénere) como em acomodagdes
pagas, que tera garantido o reembolso da diaria de pernoite independente da
apresentagdo do comprovante de gastos, mas, quando a pernoite for realizada na
cabine do caminhdo, o tempo de descanso e repouso ndo sera computado como
jornada de trabalho, nem se constituira atividade de vigilancia ou afim.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagéo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora
especializada e aprovada.

Wp/t/é‘ﬁc
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio,
informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagéao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial € com expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, o valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de
regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios
as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sé&o
registrados em cartério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por
doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses.
Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0
empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio
imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e,
no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta)
dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e
seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele
disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nédo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com exce¢do dos beneficios prestados por empresas
terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios.
Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a
titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios,

o
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além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o
recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o
dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento)
pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme
previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de prote¢do ao
crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas
repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e
em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando
o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada
recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento
da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - Q presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao
se constituir em contraprestagdo de servicos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o
envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagéo
dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos
da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais
legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipétese de este instrumento coletivo de
trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos
pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e
familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter
o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos
trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terédo seus direitos aqui descritos
preservados, observando que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios
sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

o
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Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou
sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de
vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e
discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos
beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles seréo
disponibilizados. Tal procedimento €& necessario para que n&do haja desvio de
finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito
nacional, que validam os procedimentos implementados pela gestora contratada,
aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato
e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO
EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR ACIDENTE, SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS ,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
EM CASO DE PROCEDIMENTO CIRURGICO DE
TRABALHADOR(A), OCASIONADO POR
ACIDENTE, SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

BENEFICIO POS - - R$ CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
CIRURGICO 500,00 | OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIOS

BENEFICIO X R$
NATALIDADE 500,00

BENEFICIO 1% R$
ACIDENTE 500,00

|
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BENEFICIO
CAPACITACAO

1X

R§
1.500,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITAGAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

5X

1.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

5X

300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA

FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEF{CIO NAO PODERA SER

DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA

QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO FUNERAL

1X

4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
FARMACIA PARA
TODOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA

GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

BENEFICIO
RECOLOCACAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE

REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS
OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS OS TRABALHADORES
DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
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LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO

BENEF{CIO NUTRICIONAL, A TODOS OS
APOIO SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
NUTRICIONAL POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA
BENEFICIO FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS
FUNERAL 1% R$ DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO
DESPESAS 2.000,00 | BENEFICIO SERVICO FUNERAL, TAIS COMO,
EXTRAS ALIMENTACAO, TRANSPORTE, ENTRE
OUTRAS. '
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, MEDIANTE A
BENEFICIO CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO
VALE SIM ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAO
EMERGENCIAL SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA

RAPIDA E COM JUROS MENORES, ESTANDO
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA

BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGCAO Sing CERTIFICAGCAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM
(TRABALHADOR) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS
i MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA
DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA
RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS
BENEFICIO QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E
RENDA SIM SERVICOS PARA AQUISICAO COM
COMPLEMENTAR POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM
GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA
OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

CONSULTA
MEDICA SIM
ONLINE

Varfh
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SERA DISPONIBILIZADO AOS
EMPREGADORES, TRABALHADORES E
ENTIDADES, ACESSO A UMA PLATAFORMA
VIRTUAL DE SOLUCOES JURIDICAS, PARA
CRIAGAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS
INTELIGENTES COM VALIDADE JURIDICA,
EQUIPE ESPECIALIZADA PARA PRESTAR
INFORMAGOES JURIDICAS DAS MAIS
DIFERENTES SITUACOES DO DIA-A-DIA POR
MEIO DE TELEFONE 0800, WHATSAPP E E-

MAIL.
BENEFICIO FICARA DISPONIVEL AO BENEFICIARIO ATE 5
URIDICO SIM ATENDIMENTOS PELO PERIODO DE 12 MESES
; ONLINE A CONTAR A PARTIR DO PRIMEIRO

ATENDIMENTO, PARA PRESTACAO DE
INFORMACOES JURIDICAS E A CRIAGAO DE
ATE 5 DOCUMENTOS E/OU CONTRATOS POR
MEIO DA PLATAFORMA ONLINE
DISPONIBILIZADA.

NA NECESSIDADE DE JUDICIALIZAGAO, SERA
DISPONIBILIZADA UMA REDE DE
ADVOGADOS EM QUE O BENEFICIARIO
PODERA SELECIONAR UM PROFISSIONAL A
SUA ESCOLHA E OS HONORARIOS PARA TAIS
SERVICOS SERAO TRATADOS ENTRE AS
PARTES ENVOLVIDAS.

TEM COMO OBJETIVO GERAR ECONOMIA E
AUMENTAR A CAPACIDADE DE COMPRA DOS
TRABALHADORES, ATRAVES DE UMA REDE DE
ESTABELECIMENTOS QUE POSSIBILITAM
DESCONTOS EM LOJAS ONLINE E FiSICAS, EM
MAIS DE 30 MIL LOCAIS NO BRASIL DE DIVERSAS
CATEGORIAS, COMO: RESTAURANTES,
FARMACIAS, SITES, INSTITUICOES DE ENSINO,
ACADEMIAS, ENTRETENIMENTO, VIAGENS E
MUITO MAIS.

EXEMPLOS DE PARCEIROS COM DESCONTOS:
REDE CINEMARK, BURGER KING, NETSHOES,

BENEFICIO MAGAZINE LUIZA, CHINA IN BOX, DROGASIL,
CLUBE DE SIM NATURA, DOMINO’S, ANHEMBI MORUMBI,
DESCONTOS DROGARIA SAO PAULO, CNA, CACAU SHOW,

OTICAS CAROL, WIZARD, BIORITMO, DR.
CONSULTA, ENTRE OUTROS.

ALEM DE SERVICOS COMO: SAUDE E BEM-
ESTAR, BELEZA E ESTETICA, HIGIENIZAGAO,
LAVANDERIA, FOTOGRAFIA, ORGANIZAGAO

FINANCEIRA, ENTRE OUTROS.

UM DOS GRANDES DIFERENCIAIS DO CLUBE
ALLYA E QUE O PROPRIO COLABORADOR
PODERA INDICAR LOCAIS QUE DESEJA
ECONOMIZAR, E DESSA FORMA, CRIAR UMA
REDE DE PARCEIROS QUE FACA SENTIDO
ECONOMIZAR DIARIAMENTE.
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BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA
EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E
: MUDANCA DE FUNCAO), SUPORTE AO SETOR
A | rienSAL oms | JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO
SEGURANCA DO | ENTREGA DO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO
TRABALHO L SOCRAT, ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,
ASSIM COMO OS EXAMES COMPLEMENTARES, PGR,
LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES
CONTRATADOS PELO REGIME DA CLT EXAMES
BENEFICIO TOXICOLOGICOS DE LARGA JANELA, PARA
EXAME SIM CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO 583 DO CONSELHO
TOXICOLOGICO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN) PUBLICADA
EM 24 DE MARCO DE 2016, EXCLUSIVAMENTE, NOS
CASOS DE RENOVACAO DA CNH.

P —— SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONECTA i CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESA EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-

BENEF{CIO LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
MURAL DE SIM TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS

EMPREGOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE

BENEFICIO CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
FOLHA DE SIM COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE

PAGAMENTO VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
VIRTUAL REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO SIM FORNECEDORES, COM DESCONTOS
COMPRA DIRETA SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
BENEHCIO EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
TRIAGEN DE SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

PELAS DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM

ENTIDADES DOMICILIO.

Wi
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE SISTEMA DE APOIO A
SAUDE DO TRABALHADOR.

As empresas deverdo contratar um Sistema de Apoio a Saude (SAS), para seus
funcionarios e dependentes (esposa e filhos), com convénios e recursos a ele
inerentes, na forma de possibilitar consultas e exames complementares a baixo custo
ou pagando apenas taxas complementares, com valores maximos limitados a R$
175,00 (Cento e setenta e cinco reais) mensais por funcionario, incluidos os
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As operadoras de saude interessadas em fornecer o plano
de Auxilio & Saude nos moldes aqui estipulados deverédo efetuar um credenciamento
junto ao Sindicato dos Trabalhadores e oferecer aos beneficiarios do sistema
(colaboradores, cdnjuges e filhos menores de 21 anos), um pacote controle de
consultas e exames laboratoriais conforme o que se segue: 1 — Até 12 (doze)
consultas presenciais e/ou por telemedicina para o Colaborador; 2 - Até 12 (doze)
consultas presenciais e/ou por telemedicina a serem distribuidas para o grupo de
dependentes (cdnjuge e filhos menores de 21 anos); 3 - O valor maximo que podera
ser cobrado como complementacédo, independentemente da especialidade médica,
sera de RS 20,00 (vinte reais) por consulta e este valor devera ser pago com recursos
proprios do usuario no momento da realizagdo da consulta; 4 — Devera ser
disponibilizado profissionais nas diversas areas médicas nas localidades onde residem
0s usuarios ou em municipios proximos que fagam parte do sistema de referéncia da
rede credenciada de profissionais, incluindo tanto as areas basicas (Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia e Pediatria) quanto as demais especialidades
médicas, tais como Cardiologia, Hematologia, Endocrinologia, Cirurgia Vascular,
Ortopedia, Gastrologia, Reumatologia, Urologia, Psiquiatria, Infectologia e
Dermatologia; 5 - Deverdo ser disponibilizados aos Colaboradores e Dependentes
exames complementares basicos em andlises clinicas (sangue, fezes e urina) e
exames de imagem com valores maximos de até 30% da tabela CBHPM (ultima
edicéo); 6 — O pacote controle de assisténcia ambulatorial e eletiva devera limitar-se
aos recursos investidos durante o periodo do contrato de prestagéo de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, cujos funcionarios e dependentes possuam
ou mantém Planos de Assisténcia a Saude, regulamentado pela ANS, e que sejam
custeados pelo empregador, ficam dispensadas desta contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores complementares para consultas e exames,
descritos no PARAGRAFO PRIMEIRO, deveréo ser pagos integralmente pelo usuario a
empresa gestora do SAS ou diretamente ao prestador de servigo credenciado por esta,
sendo responsabilidade das empresas de transportes apenas e tdo somente o
pagamento das mensalidades descrito no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Aos funcionarios que ndo residem na cidade de Presidente
Prudente e Regido, e que continuam a prestar servigos na cidade onde residem, ou
seja, fora desta praga, mesmo que sejam contratados pela matriz, ndo teréo direito a
este beneficio, ja que ndo poderéo usufruir o convenio residindo em outra cidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios que sejam beneficiados pelo SAS deveréo
contribuir com 10% (Dez por cento) do valor do convénio, sendo responsabilidade das
empresas de transportes apenas e tdo somente o pagamento de 90% (Noventa p

Y L)&Cento) do valor da MENSALIDADE do convénio.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar, as suas expensas, o beneficio do seguro de vida
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes a atividade dos motoristas, no
valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do trabalhador, nos
termos da lei 12.619/2012 e 13.103/2015.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissédo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegacéo de justa causa, dar-se-a ciéncia por escrito e
contra recibo, com mengéo detalhada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo do aviso prévio sera de 30 dias aos empregados que contem com até 1 (um)
ano de servigo, acrescentando-se 3 dias por ano de servigo prestado ao mesmo
empregador até o maximo de 90 dias ao completar 21 anos ao empregador, conforme
Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional constante do caput desta
clausula é aplicavel a todos os empregados na dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio quando cumprido, sera sempre de 30 dias,
conforme previsto no artigo 487 da CLT. Nas demissdes sem justa causa, o aviso
prévio proporcional que exceder a 30 dias sera sempre indenizado.

Outras normas referentes a admissdo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes estabelecem que o contrato de experiéncia, terd prazo maximo de 90
(noventa) dias, incluida eventual prorrogagéo.

PARAGRAFO UNICO: Nas readmissdes, ndo havera contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO E BANCO DE HORAS

Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagdo de trabalhadores
por prazo indeterminado, na forma estabelecida pela Lei n.° 9.601/98, e ainda, as
empresas que possuem controle da jornada de trabalho de seus empregados, ficam
autorizados de criar um sistema de compensagdo de horas trabalhadas, mediante
acordos individuais, de forma a permitir que as horas elaboradas extraordinariamente,
sejam compensadas pela correspondente diminui¢édo de horas de trabalho de outro dia,
suprindo parte ou toda a sobre jornada trabalhada.

Wo@/ﬂ%
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de duragdo dos acordos individuais, para se fazer a
compensagéo, podera ser livremente acordado entre as partes, desde que n&o
ultrapasse o prazo de doze (12) meses, e no final de cada periodo, ndo havendo a
compensagdo a empresa devera remunerar o numero de horas ndo compensadas,
com o adicional previsto neste instrumento normativo. A jornada diaria ndo podera
ultrapassar as 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a
compensagao, sera apurado o saldo de horas, havendo crédito a favor do trabalhador,
as horas deverao ser indenizadas na resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Aos empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo no ato da
rescisdo contratual, carta de apresentacédo relativa ao periodo que prestou servigo na
empresa.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS GRAVES DO EMPREGADO

Dirigir embriagado, entregar o volante do caminhdo a pessoa ndo autorizada, dar
carona sem autorizagéo, desvio de rota de viagem por conta prépria (excluida as
circunstancias alheias a vontade do motorista), e fazer transporte de mercadorias néo
autorizadas pelo empregador, serdo considerados faltas graves passiveis de punigéo
com dispensa por JUSTA CAUSA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MULTAS DE TRANSITO

Ao empregador & vedado determinar ao empregado a realizagéo de viagens quando o
veiculo ndo tenha os equipamentos de uso obrigatério, bem como, pneus em
condigdes minimas de rodagem.

PARAGRAFO UNICO - As multas de transito, por excesso de velocidade ficara a cargo
do motorista, salvo, se tiver autorizagdo escrita do empregador e ou seu representante.

Ferramenta e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES
O uniforme desde que exigidos pela empresa, estas serdo obrigadas, semestralmente,
a fornecerem gratuitamente ao empregado: calgas, camisas e sapatos em quantidade
suficiente a necessidade do trabalhador.

Politicas de Manutengdo de Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEQUELAS E REDUGAO DE CAPACIDADE
EM DECORRENCIA DE ACIDENTES DO TRABALHO
Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte
redugcdo da capacidade laborativa, desde que haja possibilidade, sera assegurada
readaptagédo em fungdo compativel com seu estado fisico, e com salario compativel
com a nova fungéo.

Vi <
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Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GESTANTE
As gestantes, além da garantia prevista no texto da constituicéo, teréo a partir do oitavo
més de gravidez, a jornada de trabalho reduzida em uma hora, sem prejuizo da
remuneragéao integral, do més.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR — GARANTIA
O empregado em idade de prestagdo de servigo militar tera estabilidade no emprego,
desde o alistamento até trinta dias ap6s a baixa ou dispensa da incorporagéo.

Estabilidade de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Estabilidade de Férias
Sera assegurado ao empregado em gozo de férias estabilidade de 60 (sessenta) dias
apos seu retorno das férias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO
Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei n.°
8.213/91, artigo 118.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO-DOENGA
Ao empregado em gozo de auxilio-doenga, sera assegurada estabilidade proviséria,
desde o dia do afastamento por doencga até 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA DE EMPREGO
As empresas assegurardo aos empregados, que estiverem comprovadamente, a 2
(dois) anos da aquisigdo do direito a aposentadoria, e que tenham cinco anos de
servico na mesma, o direito a emprego e salario durante o periodo que faltar para se
aposentar, exceto nas demissdes por justa causa, e encerramento das atividades da
empresa.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢gdo, Controle, Faltas
Prorrogagao/Reducgao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
E licita a redugéo da jornada de trabalho do empregado, pelas empresas, desde que a
remuneracgédo da jornada contratada seja mantida integralmente, ressalvada os acordos
gntre as partes, com anuéncia do 6rgao de classe.

Vi
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Controle de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho e tempo de diregdo dos motoristas deverdo ser controlados de
maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de qualquer meio permitido
para tanto, seja pela anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, além de meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos, nos termos da Lei
12.619/2012, sempre considerando as alteragdes trazidas pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os meios de controle ou fiscalizagéo da jornada de trabalho
do motorista e do ajudante de motorista deverdo respeitar os intervalos minimos
estabelecidos pela lei n° 13.103/2015, de 01 (uma) hora para refeigdo, além de
intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e
descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas, bem como um intervalo minimo de 30
(trinta) minutos para descanso a cada 04 (quatro) horas ininterruptas na condugéo de
veiculo, que podera coincidir com o intervalo para refeicdao e descanso.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Os fracionamentos e prorrogagdes do tempo de diregéo e
do intervalo de descanso, s6 serdo permitidos nas excegdes previstas no artigo 67-C
do CTB.

PARAGRAFO TERCEIRO - A duragédo normal da jornada de trabalho de todos os
empregados abrangidos por este instrumento € de 08 horas diarias e 44 semanais. A
jornada de trabalho dos motoristas e ajudantes de motoristas, mesmo que oscile nas
24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro da mesma semana, més ou qualquer outro
periodo, ndo caracteriza turno ininterrupto e ou turno ininterrupto e de revezamento,
face as peculiaridades do segmento, e, tendo em vista que a alternancia decorre dos
horarios das viagens e da necessidade de compatibilizar a jornada do empregado e o
seu retornd ao local de origem, preservando o convivio familiar e social.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo das peculiaridades da atividade, deverdo ser
consideradas para efeito de cumprimento da jornada normal de trabalho as horas
efetivas na diregdo do veiculo e ainda aquelas em que o motorista estiver a disposig¢éo
da empresa e que ndo poderdo ultrapassar as 08 (oito) horas diarias. Excluem-se
desse limite o tempo em que o motorista estiver gozando de intervalo para refeigéo e
descanso, espera e repouso, que sera usufruido onde o empregado estiver.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada de trabalho do motorista e do ajudante de motorista
sera de 08 (oito) horas diarias podendo, nos termos dos artigos 59 e 235-C, da CLT,
ser prorrogada por até 02 (duas) horas extraordinarias, que serdo remuneradas na sua
forma.

PARAGRAFO SEXTO - As partes estabelecem que, em carater excepcional, de acordo
com o que dispée o artigo 235-C, da CLT, a jornada de trabalho do motorista e do
ajudante de motorista podera ser estendida por mais 02 (duas) horas extraordinarias
além das 10 (dez) horas diarias estabelecidas no paragrafo anterior. Nestes casos, as
empresas deverdo compensar as horas excepcionais — assim entendida como aquelas
que ultrapassarem a décima hora diaria - no dia seguinte ou na mesma semana em
que o excesso se verificou.
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PARAGRAFO SETIMO: O pagamento de hora extra fixa ou presumida estabelecida
nas convengdes coletiva anteriores poderdo ser mantidas ou suprimidas, a critério do
empregador. No entanto, para a supresséo deverao ser observados os critérios de que
trata a Sumula n°. 291 do TST, e independentemente da opgédo escolhida n&o exime o
empregador do controle efetivo da jornada de trabalho do empregado motorista e do
ajudante de motorista.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas poderdo implantar banco de horas, acordo de
compensagéo e jornada especial de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de
descanso (12x36), desde que comprovada a necessidade de tal jornada em razéo da
peculiaridade da atividade explorada pela empresa. Nestes casos, referida jornada sé
tera validade com a assinatura de acordo individual entre patrdo e empregado com o
depésito do instrumento nos sindicatos acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderao implantar o registro de ponto eletrénico nos moldes previstos nos
artigos 2° e 3° da Portaria 373, do Ministério do Trabalho, desde que o controle da
jornada seja efetuado de forma fidedigna pelo empregador e que, para fins de
fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos estejam disponiveis no local de
trabalho, permitam a identificagdo de empregador e empregado e possibilitem, através
da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA
As empresas, durante a vigéncia do acordo coletivo, concederdo uma toleréncia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos por semana, desde que nao ocorram mais de duas
vezes durante a mesma, que poderdo ser compensados no mesmo dia, ou durante a
semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a
empresa e o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario: a) até
cinco dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge; companheiro,
ascendente, descendente ou irmao; b) por um dia, para internagéo hospitalar de filho,
cdnjuge ou companheiro; c) por cinco dias Uteis, em caso de casamento; d) por dois
dias para renovagéo da Carteira Nacional de Habilitag&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ESTUDANTE

O estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder patente, terd duas horas abonadas para prestacdo de exames escolares
semestrais, desde que avise o seu empregador, com antecedéncia de setenta e duas
horas, sujeitando-se a comprovagéo em igual prazo.

Vi
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Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO COM
JORNADA REDUZIDA

As empresas que adotem controle de jornada de trabalho poderdo contratar
funcionarios para jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais para
compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades operacionais, desde que,
firmem acordo coletivo especifico com o sindicato da categoria e ainda assim desde
que respeitados proporcionalmente os salarios fixados no presente instrumento
normativo.

PARAGRAFO UNICO: A redugdo horéaria de que trata esta clausula sera admitida
desde que garantidos todos os beneficios ajustados para os contratos de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais quanto ao reembolso de despesas de alimentacgdo, pernoite,
PTS, e demais direitos pactuados neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO DE ESPERA

O tempo em que o motorista ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo
embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo de mercadorias transportada em
barreiras fiscais ou alfandegarias, reparos ou guarda do veiculo ou outras ocorréncias e
imprevistos de viagem que ndo impliquem em tempo de diregdo efetiva, deverdo
igualmente ser controladas e anotadas na jornada de trabalho do empregado como
horas de espera.

Saude e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA
As empresas convocardo eleicdes para a CIPA com antecedéncia de 60 dias das
eleigdes, dando publicidade do ato através de edital, e enviando cépia ao Sindicato da
categoria no prazo de cinco dias apés a convocagao.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS DO SINDICATO
Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os
atestados médicos e odontolégicos do ambulatério do Sindicato profissional, desde que
elas ndo mantenham convénios nesse sentido.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagdao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO DO TRABALHADOR -
LOCAL NA EMPRESA

As empresas garantirdo local adequado a sindicalizagdo de seus empregados pelo
Sindicato da categoria, durante o expediente normal, bem como, colocardo a
disposicao do Sindicato, quadro de avisos e caixa de distribuicdo de jornais nos locais
de trabalho, para a divulgagédo de comunicados oficiais, de interesses da categoria
profissional.

P
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho "
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRETOR SINDICAL — FREQUENCIA
As empresas permitirdo o livre acesso dos diretores dos Sindicatos, na base territorial
das Entidades acordantes, nas suas instalagbes, para o exercicio da atividade de
representagdo, desde que respeitadas as normas internas de empresa.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA REMUNERADA DE DELEGADOS
SINDICAIS
As empresas liberardo sem prejuizo de remuneragédo e vantagens mensais, por quatro
dias, os delegados eleitos para participarem do congresso que se realiza anualmente.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO
Ficam assegurados salarios e emprego a todos os integrantes da comisséo de
negociacgéo salarial, pelo prazo de noventa dias, a partir de 1° de maio de 2023.

Contribuigdes Sindicais E

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADO -
NEGOCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, associados ou ndo, uma Contribuigéo
Negocial de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo do empregado, recolhendo o
valor a favor do Sindicato representativo dos empregados. Referida contribui¢éo sera
devida mensalmente sobre a remuneragdo do empregado, inclusive no més de
desconto da contribui¢éo sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a todo empregado, o direito de opor-se
efetivamente ao desconto respectivo, oposi¢cdo esta que podera ser exercida a
qualquer tempo. O direito de oposigéo aqui previsto podera ser exercido diretamente na
sede do sindicato, pelo correio ou por qualquer outro meio documental idéneo, que
comprove o direito de oposigédo do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos a favor do Sindicato, apés o décimo dia
atl do més subsequente ao do desconto, implicarda no pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor do recolhimento, além da corregéao
monetaria e juros de lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso quaisquer das empresas signatarias da presente
Convengéo Coletiva seja eventualmente condenada a devolver os valores descontados
dos trabalhadores a titulo de contribuicdo negocial, o Sindicado dos Empregados ficara
obrigado a efetuar o ressarcimento dos valores mediante comprovagéo do prejuizo na
secretaria do Sindicado, que se dara através da apresentagdo do titulo judicial
transitado em julgado e do respectivo comprovante de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR -
EMPRESAS - NEGOCIAL: - As empresas que pertencem a categoria econdmica
representada pelo SETCAPP - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e
Logistica de Pres. Prudente e Regido, a fim de ressarcir a entidade sindical das
despesas advindas com a realizagdo das negociagdes coletivas que resultaram na
.assinatura do presente acordo, PAGARAO em uma Unica parcela que se vencera no

i
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20/08/2024 o valor fixo de R$ 550,00 (Quinhentos e Cinquenta Reais), de acordo

com o aprovado em assembleia geral convocada na forma prevista no Estatuto da
entidade, ndo podendo se escusar do pagamento deste valor se foi beneficiada pela
negociagao, clausulas e indices pactuados neste instrumento.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES NO SINDICATO
As homologagdes das rescisées do contrato de trabalho, dos empregados da categoria,
serdo homologadas pelo Sindicato representativo dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICADO PREVIO DE VIOLAGAO
DE DIREITOS TRABALHISTAS

Os sindicatos acordantes comprometem-se ainda, visando garantir o cumprimento
efetivo das clausulas e ajustes definidos neste acordo, pactuam que: - Caso chegue ao
conhecimento do Sindicato Laboral, reclamagéo ou denuncia de alguma violagédo das
normas previstas neste instrumento ou qualquer outro direito previsto ao trabalhador
pelas empresas representadas pela categoria econémica do Sindicato das Empresas
de Transporte Cargas e Logistica de Pres. Prudente e Regido, o sindicato
representante dos empregados comunicara por escrito ao SETCAPP - Sindicato das
Empresas para que, no prazo maximo de cinco (05) cinco dias entre em contato com a
empresa denunciada, a fim de que a mesma deixe de realizar a violagdo e se adeque a
norma trabalhista violada, sob pena de, em ndo o fazendo, serem tomadas as
providencias de praxe pelo sindicato profissional, inclusive no que se refere a
requerimento de fiscalizagdo, agées de cumprimento, etc., de forma a obrigar a
empresa a adimplir ou cumprir as normas ou a legislagéo violada.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem pela manutengdo da comissdo de conciliagdo prévia para a
categoria ja em funcionamento desde 01 de dezembro de 2000, nas bases e condigdes
ajustadas em instrumento especifico, com objetivo de solugdo amigavel das
controvérsias e conflitos individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo do presente instrumento.

Descumprimento de Acordo Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL
Fica estipulada multa de 1 (um) saldrio minimo, por infragdo, e por empregado, na
hipétese de violagdo de quaisquer clausulas contidas neste acordo, revertendo o
peneficio a favor do empregado prejudicado.
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Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDOS PARTICULARES
Serdo admitidos acordos particulares firmados com empresas diretamente com o
sindicato dos empregados, visando adequagéo a sua realidade propria, desde que na
celebragdo dos mesmos exista a intervengdo e a assinatura do representante do
sindicato dos empregados e do patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DISPOSIGOES FINAIS

Todos em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias Gerais firmam
o presente acordo, que tera validade e efeito, depois de registrado pelo érgédo do
Ministério do trabalho, ficando ainda ajustado entre as partes integrantes deste
instrumento também a manutengéo das comissées de conciliagéo prévia, ja existentes,
através de acordos coletivos especificos.

Presidente Prudente, 19 de Junho de 2024.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS ARGAS E LOGISTICA DE
PRESIDENT EGIAO
ANTONIO CARLO

SINDICATO DOS cououmgze/l/ﬁe VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE ASSIS
RENATO MANOEL RAPOSO
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FEDERAGAO DOS TRABALHADOR}E//;A A’n TRANSPORTES DE CARGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
RENATO MANOEL RAPOSO



