ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — CONSTRUCAO CIVIL
MATO/2019

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE ASSIS, CANDIDO MOTA E PALMITAL/SPE
estabelecido & Rua Brasil, n° 599, centro, Assis/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n” 54.718.135/0001-
16 ¢ do outro lado: as Empresas por seus respectivos Procuradores estabelecem o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 ¢ seguinte, da Conselidagio
das leis do Trabalho, mediante as cliusulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAQ SALARIAL

Seri concedido um reajuste. conforme abaixo transcrito, sobre o salirio corrigido conforme
convenglio anterior, em sua cliusula primeira, como resultado da livre negociagio para a
recomposigio salarial do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019, dando-se por cumprida a Lei n”
888094 e legislagiio complementar, nos seguintes Lermos:

A} Em 1° de maio de 2019, 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) para os trabalhadores da
construcio civil;
B) As cmpresas poderio complementar o reajuste livremente de acordo com sua politica salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

A corregdio salarial dos empregados admitidos apos 1° de maio de 2018 ¢ até 30 de abril de 2019,
obedecerd ao seguinte critério:

Sobre o saldrio de admissiio do empregado contratado para funglio sem paradigma, ou empresas
constituidas apds 17 de maio de 2018,

Mis de Admissiio Percentual a aplicar (%) Indice a multiplicar

Maio/18 5.070% ou 105070%
Junho/18 4.642% ou 1,042 %%
Julho/18 4,220% o 1,04220%
Apostof 1§ 3,798% 0 1,03795%
Setembro/18 3376% " om 1,033 T6H"%
Outubro/ 15 2.954% o 1,02954%
Novembro/18 2,532% o 1,02532%
Derembro/18 L110% o 1,02110%
Janeiro/19 1.688% ou 1,01 688%
Fevereiro/19 1.266% ou 1,01 266%
Marco/19 0.845% nu 1,00845"%
Abril/19 0,422% 1] 100422 %

COMPENSACOES - Dos reajustes estabelecidos nas clausulas 1* e 2' deste Acordo, serio
compensados todos ©s aumentos, reajustamentos, antecipagbes, abonos, espontinecs ou
decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01/05/18 e até 30/04/19, exceto os decorrentes de promogdo, transferéncias, equiparagio salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem e os aumentos reais expressamente concedidos a
este titulo.



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso Salarial de:

R%1.870,93 (hum mil, oitocentos & setenta reais e noventa e trés centavos) mensal ou R38.50 (oito
redis e cinquenta centavos) por hora, para os Qualificados.

RS1.704,45 (hum mil, setecentos e quatro reais e quarenta ¢ cinco centavos) mensal ou RS7.74
(sete reais e setenta e quatro centavos) por hora, para os Meios-Oficiais,

RS51.537,98 (hum mil, quinhentos e trinta  sete reais e noventa e oito centavos) mensal ou R56,99
{seils reais noventa e nove centavos) por hora para os Nio Qualificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios de escriturdrios, auxiliares de escritorio, office-boy,
apontadores, vigias, copeiras, faxineiras e outras fungdes niio especificadas, mas pertencentes ao
Setor administrativo, serd fixado por livre negociagfio entre as partes.

PARAGRAFQO SEGUNDO - As diferengas salariais na forma das clausulas 1°, 2%, do més de
maio/2019, serfio pagas juntamente com a folha do més de junho/2019,

CLAUSULA QUARTA - REFEICAQ
A empresa obriga-se a formecer a scus empregados uma alimentagho subsidiada que consistira,
conforme sua opglio, ressalvadas condigles mais favordveis, em:

= ALMOCO COMFPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADD EM OBRA, que terd direito também a jantar
completo, com subsidio estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta Cliusula.

ou,

= TICKET REFE“;‘,&[_’],, no valor minimo de RE22.22 (vinte ¢ dois reais ¢ vinte e dois centavos)
cada, a partir de 1° de maio/19. O empregado receberd tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os
dias cfetivamente trabalhos no més.

o,

-VALE ALIMENTAGCAQ, por meio de cantdo magnético, equivalente a uma cesta bisica, que
apis estudos realizados por ambas as partes, levando em consideragio as necessidades de
alimentagiio do trabalhador e de sua familia, foram fixadas no valor mensal de R85315,00 (trezentos
£ uingze reais).

PAILiG[-MFD PRIMEIRO - A empresa  subsidiardi o  fornecimento  da
REFEI; AQALIMENTACACQ nas hipoteses acima em 1008 (cem por cento) do respectivo valor,

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientagio do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimente em qualguer das modalidades anteriores ndo terd naturera salarial, nem se integrard
na remuneraciio do empregado, nos termos da Lei n® 6,321/76, de 14 de abril de 1.976 ¢ de seu
Regulamente n® 78.676, de 08 de novembro de 1.976.

CLAUSULA OQUINTA- HORAS EXTRAS -

A - Fica pactuado que as Horas extras serfio pagas de acordo com o estabelecido em Norma
Constitucional.

B - Ficam ressalvadas as situagfes mais favordveis praticadas pelas empresas.



PARAGRAFO UNICO - O valor das Horas Extras habituais intcgrard o valor da remuneragio
para efeito de pagamento de Férias, 13° salario, Repouso Semanal Remunerado, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA SEXTA- COMPENSACAQ/SABADO
A empresa podera compensar o dia de sibado com o acréscimo correspondente de horas, durante a
semana, observando sempre o limite de quarenta e quatro horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa poderd adotar tumo de trabalho de 12X36 horas, com
escala de revezamento, compensando-se o excesso de uma semana com diminuigio na outra,
considerando extra apenas as horas que ultrapassarem as 88 horas da quinzena, mediante acordo
escrito com empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em atendimento as novas regras legais instituidas pela Lei
134672017, aos trabalhadores com jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas difrias, as
empresas deverfio conceder no minimo de 30 (trinta) minutos de intervalo para descanso e
alimentag8o, devendo tal duragio ndo exceder a 02 (duas) horas.

CLAUSULA SETIMA- BANCO DE HORAS

Ma forma da Lei n® 9.601/98, de 21/01/98, poderd ser dispensado do acréscimo de salario, se o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, ou
cumulativamente, de modo a permitir 2 compensagdo por folgas, de maneira que nio exceda, no
periodo maximo de dore meses, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias,

PARAGRAFO UNICO - Somente poderd utilizar-se do referido dispositivo legal, as empresas
que forem representadas por esse Sindicato, devendo, para sua eficheia, ser formalizado acordo por
escrito entre a empresa, trabalhadores e respectives Sindicatos, na forma da Lei 9.601/98, de
21M01/98.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

A empresa farh um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, em favor de seus empregados,

tendo como beneficidrios os mesmos beneficidrios legalmente identificados junto ao INSS,

ohservados as seguintes coberturas:

- B325.000.00 {vinte e cinco mil reais) de indenizacio por morte qualquer que seja a causa;

- R$25.000.00 (vinte e cinco mil reais) de indenizagio por invalidez permagente total ou parcial
por acidente;

- R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) de indenizagdo por morte do conjuge do segurado,
qualgquer que seja a causa.

- R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) de indenizagho por morte do filho (a) do segurado, até
21 anos, qualquer que seja a causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do valor minimo estipulado ¢ das demais condigiies
constantes no capawt desta cliusula, ficam as empresas livres para pactuarem com o5 seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concess@o de seguro, bem como a existéncia
ou nfo de desconto no salario do empregado.

CLAUSULA NONA - UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE
TRABALHO - Visando & sepuranga do trabalhador a empresa fica autorizada a criar repulamentos
internos para disciplinar & utilizagio do telefone celular no hordrio de trabalha.



CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, e que ndo possuam creche propria poderiio optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2°, do artigo 389, da CLT, ou reembolsar dirctamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilincia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do
PISO PARA NAO QUALIFICADO, conforme Clausula Terceira, por més, e, por filho(a) com
idade entre O (zero) e 6 (seis) meses, Na falta de comprovante supramencionado, serd pago
diretamente 4 empregada valor fixo de 10% (dez por cento) do Piso para NAO QUALIFICADO,
conforme cliusula terceira, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) € 6 (se13) meses.

A) - O auxilio creche objeto desta cliusula ndo integrard para nenhum efeito o salirio da
emprepada;

B) - Est#o excluidas do cumprimento desta cliusula as cmpresas que tiverem condigdes mais
favoriveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SALARIO SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituigho que ndo tenha cariter meramente eventual, o empregado que
exercer a substituiclio fard jus 3 diferenga entre seu salirio e do substituido, na proporgio da
duragiio da substituigio, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu saldrio;

A - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendentes,
descendentes, irm#io ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social-
CTPS, que vive sob sua responsabilidade econdmica;

B - Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento;

C - Por 01 (hum) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doaglio voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

D - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,

E - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo para fins de obter Titulo de Eleitor;

F- No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

G - Por 01 (hum) dia, em caso de internagho hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de
idade, devidamente comprovado;

H - Por ' (meia) jomada de trabalho para recebimento do' PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nio sc cfetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagio de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com
base na jomada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusio do cheque
saldrio, as empresas estabelecerdio condigdes para que os empregados possam descontar o cheque
ou ir até a agéncia banciria no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos saldrios serd efetuado no 5° (quinto) dia atil do
més subseqilente ao trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatdria, ficard dispensada de cumprir o capui dessa clausula.



CLAUSULA DECIMA QUINTA- ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concederd a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal recebide, até o 15° (décimo quinta) dia itil apis o 5°
(quinto) dia Gtil de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoriveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente, devidamente corrigido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Quando houver regime de compensaco de horas, o feriado seré
pago na base da jomada correspondente ao dia como se houvesse feriado.,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOCOES
Todas as promogdes deverfio ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos os
seres anoados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICOS
A empresa compromete-se a nfo fazer restrigdes para admissdo de deficientes fi 5ic0s, sempre que
as circunstincias téenicas, materiais e administrativas das em presas assim permitirem.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTOMACAQ

Diante de novas tecnologias que impliquem na automagdo dos meios de produgio, as empresas
comprometem-se a formecer ftreinamento para que seus empregados adquiram melhores
qualificagdes nos novos métodos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A empresa dari conhecimento aos Sindicatos Profissionais, onde
houver, quando formalmente solicitados, do seu plano de automacio dos métodos de trabalho,
especificando o programa a serem seguidos, os equipamentos e métodos a serem utilizados,

CLAUSULA VIGESIMA- GARANTIAS DO TRABALHO PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAO

As empresas que por qualquer motivo encerrarem sua atividade totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional obrigam-sc a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOMENCLATURA DAS FUNCOES

A empresa a partir da vigéncia do presente Acordo Coletiva, na contratagiio de novos empregados,
deveri utilizar quando dos registros legais a nomenclatura da funcio quando existente na
Classificagéo Brasileira de Ocupagies (C.B.0.),

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
A empresa concederd estabilidade provistria aos empregados gue necessitam de até 24 (vinte e
quatro) meses para aquisigio de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do art. 52 da Lei
n° §.213/91, desde que devidamente comprovados e tenham 06 (seis) anos de trabalho continuo na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado em vias de aposentadoria, niio poderd ser despedido,
a ndo ser em razio de falta grave, ou por mituc acordo entre empregado ¢ empregador, ou
encerramento de atividades do empregador, sendo que nestas duas altimas hipdteses, mediante
homologagdo perante o Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado deverd comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apés a
dispensa. o seu enquadramento nesta condicdio.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTNI;.ED DE

SERVICO MILITAR

A) Serf paramtido emprego e salirio a0 empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar,
desde o alistamento até a incorporagio e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade
e que serviu.

B) A garantia de emprego serdl extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra,
Havendo coincidéncia entre hordrio de prestagio do Tiro de Guerra com o hordrio de trabalho,
o empregado ndio sofrerd desconto de DSR ¢ feriados respectivos, em razdo das horas
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados sera obrigatoria a prestagiio de servigos no
restante da jornada,

) Estes empregados ndo podero ser despedidos, a ndo ser por pritica de falta grave, ou mibteo
acordo emtre © cmpregado ¢ o cmpregador, com assisiéncia do respectivo  Sindicato
representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO
A empresa podera comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores as vagas existentes
em sen quadro de pessoal, assim como o8 pré-requisitos necessarios s ocupagdes das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido 4 empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e sindicato de trabalhadores, quando oferecida
a contraprestagio de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-tramsporte, planos médicos-
odontologicos com  participagiie dos empregados nos custos, alimentagio, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténeia médica, clubes‘agremiagies, quando
expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornccera comprovantes de pagamente a seus empregados com identificagdio, e,
constando discriminadamente, a natureza ¢ o valor das importincias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concederda abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimao de 72 (setenta e duas) horas e comprovagio posterior, compensando na
jomada de trabalho as horas concedidas,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensard do trabalho sews empregados nos diss 24 ¢ 31 de dezembro, sem prejuizoe do
saldrio ¢ do DSE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

Considerando a permissdo legal para a subcontratagio de servigos na atividade da
construgdo civil, conforme disposto no artigo 4535, da CLT:



Art. 455 - Nos contratos de sub empreitada responderd o subempreiteiro pelas obrigagdes
derivadas do contrato de trabalho gue celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito
de reclamagdio contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por
parte do primeiro.

Pardgrafo dnico- Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agio
regressiva contra o subempreiteiro e a retengfio de importincias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo;

Considerando o disposto no art. 5% Inciso II, da Constituigio Federal, no sentido de que
“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei™;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, art. 5°-A E 5°-D, todo da Lei n® 6.01%/74, com a
redagiio dada pelas Leis n.* 13.429/17 e 13.467, de 13 de julho de 2017, que dispdem a
respeito dos direitos dos trabalhadores da Contratada, especialmente o que se refere a
atendimento médico ambulatorial desses trabalhadores;

Considerando o disposto no pardgrafo 4° do art. 5-A da Lei 6.019/74, com a redagiio dada
pela Lei 13.429/17, no sentido de que “a contratante poderd estender ao trabalhador da
empresa de prestagio de servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeiglo
destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado™;

Considerando a necessidade de se preservar a saide do trabalhador e sua seguranga no
ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem Servigos
especializados para 0 cumprimento de seus objetivos socials;

Considerando que a subcontratagdio na atividade econdmica da construgdo civil ocorre em
todo o mundo em razlio das peculiaridades do setor;

Considerando a consagragfio dos direitos sociais dos trabalhadores na Constituigio Federal;

Considerando que a valorizagiio do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua qualidade
de vida e aumenta os indices de produtividade, bem como a qualidade do produto final do
trabalho, o que se traduz em ganho aos trabalhadores, s empresas ¢ & sociedade como um
todo, as empresas, na utilizaglio de mio de obra propria e de servigos subcontratados,
desde que regularmente constituidos e registrados nos Orgdos competentes, a serem
executados por empresas ou profissionais, deverfio, obrigatoriamente, fazer constar nos
contratos celebrados com empresas subcontratadas as seguintes exigéncias mimmas,
visando garantir aos trabalhadores de uma mesma obra igualdade de tratamento e de
direitos:

- a prestagdo de servigos determinados ¢ especificos.

- a vedagfio de a Contratada colocar & disposigio da Contratante trabalhador que tenha
laborado nos dltimos dezoito meses para a Contratante;



- Correrdo por conta da “CONTRATADA"™ o pagamento de todos os imposios, taxas e
contribuighes, Federais, estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as
operagdes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do contrato forem criados
novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos incidentes, os dnus correrdio por
conta da “CONTRATADA".

- No pagamento de cada uma das faturas de méo de obra /servigos serfio retidos os
seguintes impostos:

- INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5%, na hipotese de a Contratante ser
optante pela desoneragio da folha de pagamento,

- Do valor da mo de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 112 e
seguintes DA INSTRUCAQ NORMATIVA INSS/ DC N° 971, de 13.11.2009, c/c os
artigos 140 a 177 da mesma Instrugio Normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA
UNIAOQ DE 17.11.2009 e demais regulamentagies posteriores, do valor bruto da Nota
Fiscal, da fatura ou do recibo de prestagiio de servigos, devendo o valor {correspondente a
11% ou 3,5%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o
titulo RETENCAOQ PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destague do valor da
retengdio constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque
da retenglio, no corpo da Nota Fiscal deverd constar obrigatoriamente o enderego da obra e
o numero da matricula CEL

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA" estiver isenta da retenglio
incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e servigos emitidas
pela “CONTRATADA", esta se obriga a apresentar & “CONTRATANTE" copia
autenticada e original para confrontagio da GPS — Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior, correspondente a 40%
{quarenta por cento) do valor da mdo de obra e respectiva folha de pagamento especifica
para a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias devem ser recolhidas individualmente
para cada obra.

- Mensalmente a “CONTRATADA™ devera apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social juntamente com a Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa
a0 més anterior

b) copia simples da folha de pagamento da obra;

c) lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para contato dos
empregados, sendo que todos, sem excegdo, deverfo obrigatoriamente estar registrados no
momento do inicio da prestagdio laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e,
ainda, ao pagamento pela “CONTRATADA™ a favor da *CONTRATANTE™ de uma
multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego do contrato;

d) - Em caso de retificaclio de GFIP, a Contratada deverd enviar copia da GFIP retificada
para a Contratante,

e) - IS8 as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) guando os servigos
forem prestados dentro do territdrio do Municipio de Sio Paulo, conforme artigos 9e 16 da
LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP N° 13.701 de 24.12.2003,
publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de 25,12.2003, e alteracdes posteriores.
- Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de Séio Paulo deverd ser recolhido
oI55 de acordo com as leis municipais vigentes,

- PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilincia e
servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de29.12.03, publicada
no DIARIO OFICIAL DA UNIAQO de 30/12/2003.



- Nos contratos de empreitada global com a utilizagiio de equipamentos e materiais que
ndo estejam discriminados, serd considerado para retengfio do INSS o wvalor de 60%
(sessenta por cento) do total dos servigos.

- Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou esteja em
desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato deverd acarrctar a suspensio de
pagamentos vincendos até a perfeita regularizaciio da documentagfo, bem como cessard,
no periodo, a aplicagio de qualquer reajusie previamente pactuado.

- Substituir, imediatamente, por solicitaglio da “CONTRATANTE"™ qualquer preposto ou
empregado que, a critério desta, nfo corresponda 4s necessidades técnicas de perfeita
execuglo das obras ou tenha comportamento inconveniente ou imresponsdvel e que
descumpra quaisquer Normas de Seguranga e Medicina e Higiene do Trabalho ou
Regulamentos Internos da Obra.

= A "CONTRATADA" ¢ a tinica responsével pelos danos causados a “CONTRATANTE”
ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos, decorrentes de aglio ou omissdo
voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

- A "CONTRATADA" ndo poderd, salvo prévia ¢ expressa concordéincia, por escrito, da
“CONTRATANTE", emitir com base nas faturas de servigos prestados ¢ /ou medigio de
servigos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos. Descumprido pela
“CONTRATADA” ou ora estabelecido, a “CONTRATANTE" poderd recusar-se a aceitar
¢ /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja
convencionado entre as partes contratantes que estd a “CONTRATANTE" expressamente
autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos que tenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicaglio de multas, bem como de
quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE", para garantir o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizagdes de qualquer natureza,
resultantes da prestagdo dos servigos.

- Deverd a “CONTRATADA"™ manter na obra, por sua conta e risco, todos os operdrios
registrados, ndo podendo haver trabalhadores de cooperativa de mfio-de-obra, bem como
trabalhadores tempordrios, exceclio feita 4s contratagdes amparadas na Lei 6.019/74.
Também deverd apresentar a “CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que lhe for
solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim
como os exames meédicos admissionais, periddicos. Os' salarios, assim como as demais
imposighes contidas na presente Convengio Coletiva de Trabalho e todos os demais
encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e dnus exclusivos da
“CONTRATADA™ deverdo ser pagos pontualmente por csta altima, sob pena de poder a
“CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizagio dos
referidos pagamentos.

- para os trabalhos realizados na dependéncia da Contratante, a Contratada deverd cumprir
todas as regras e exigéneias relativas 4 sade ¢ seguranga do trabalhador, inclusive aguelas
relativas a treinamento adequado, impostas pela Contratante, satisfazer e executar o que
determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL
5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relagio s NR — Normas
Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no dmbito da empresa, as
regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranca da Contratante:- enviar seus
empregados para todos os treinamentos realizados pela Contratante e que estiverem &
disposigio dos trabalhadores da Contratada;

- Os subcontratados deverdio seguir o padrdo de alimentagfio concedida pelo contratante
principal.
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- a Contratada deverd proporcionar o atendimento médico ou ambulatorial oferecido pela
contratante aos seus trabalhadores;

- A "CONTRATADA" se obriga a fomecer aos scus empregados, de acordo com as
exigéncias legais e determinagdes da Contratante, todos os equipamentos de protegio,
fiscalizando o seu uso ¢ o integral cumprimento das normas de prevengdio contra acidentes,
de acordo com a NR 18 da Portaria N* 4 de 04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unifo
em 07/07/95, higiene e seguranga do trabalho e de combate a incéndio. A
“CONTRATADA™ niio poderd alegar em hipitese alguma, o desconhecimento a respeito
da seguranga ¢ higiene do trabalho,

- A empresa coniratada devera formecer gratuitamente todos os equipamentos de protegdo
individual necessirios aos diversos servigos como capaceles, botas de couro, botas de
borracha, cintos de seguranga tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de
borracha, aventais de raspa, protetores faciais, dculos de seguranga, protetores auriculares,
mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de Aprovagio). Devera ser substituido
todo 0 Equipamento Protecio individual quando vencida sua validade.

- A "CONTRATADA" devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagio e
reposicdo de todos os equipamentos de protegdio individual, ndo sendo permitido em
nenhuma hipdtese, o trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme ¢ seus
equipamentos de prote¢io individual.

- A empresa “CONTRATADA" deverd promover os treinamentos periddicos e a instrugdo
correta quanto ao uso dos EPIs, - A “CONTRATANTE", que se encontra obrigada pela
Convengao Coletiva a recolher para 0 SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas
as “"CONTRATADAS” que atuam em suas obras recolham a contribui¢io correspondente
a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados,
conforme o disposto na Clausula Vigésima Quarta da Convenglio Coletiva, visando a
garaniia de igualdade de condigbes para os trabalhadores que prestam servigos na mesma
obra. Para que essa condigo seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara diretamente
nos locais de trabalho da “CONTRATANTE”. Caso venha a constatar que a empresa
“CONTRATADA™ nio esta recolhendo a contribuigdo prevista em Convengfio Coletiva, o
SECONCISP serd imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Sande.

- Qualquer funciondrio da “CONTRATADA"™ ao ser admitido deverd além de se submeter
ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso admissional de
prevengdo contra acidentes, assim como, todos os funciondrios da “CONTRATADA™
deverfio obrigatoriaments comparecer 45 reumides que a “CONTRATANTE™ faz realizar
por Engenheiro de Seguranga e /ou Técnico de Seguranga do Trabalho, tudo para
minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

- Em caso de fiscalizagiio pelos drglios competentes que geremn multas ou qualquer dnus a
“*CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que
envolva a “CONTRATANTE", é de responsabilidade da “CONTRATADA" o pagamento
deste Gnus.

- A empresa contratada deverd ter na obra armdrios individuais para muda de roupa dos
seus funciondrios em ndmero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do
efetivo,

- A empresa "CONTRATADA™ deverd fornecer gratuitamente uniforme a todos os seus
funciondrios,

- A empresa “CONTRATADA™ deverid fornecer aos seus funciondrios, nos termos da
Clausula Terceira da presente Convenglio Coletiva, refeigiio no mesmo padriio ¢ qualidade
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das refeigdes fomecidas pela empresa “CONTRATANTE" no canteiro de obras. Em nfio o
fazendo, a empresa “CONTRATANTE"™ fica autorizada a fornecer a alimentagio
condizente ¢ a descontar a importincia respectiva diretamente da empresa
“CONTRATADA"™.

- Segurar obrigatoriamente todos 0s seus empregados e ou prepostos contra acidentes de
trabalho.

- Permitir a qualquer tempo a fiscalizaclio dos servigos pela “CONTRATANTE", ou
elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagiio ndo eximird a
“CONTRATADA" de responsabilidade por falha de execugdo dos mesmos.

- Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e Saide do
Trabalho, a “CONTRATADA" deverd ter em mios, obrigatoriamente 03 (trés) dias dteis
antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funciondrios {copia autenticada),

b) ASCQ - atestado de saide ocupacional (copia autenticada), conforme a NRT;

¢) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PPRA - programa de prevencdo de riscos ambientais, conforme a NR-9;

&) PCMSO - programa de controle médico de sadde ocupacional, de acordo com a NR-7
atraves da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotaglo de responsabilidade téenica — ART do engenheiro responsével;

g) registro do téenico de seguranca do trabalho — SEESMET

h} CIPA — Comissiio Interna de¢ Prevengdio de Acidentes sempre atualizada ¢ de acordo
com o que estabelece a NR-5 através da Portaria S55T n® 05 de 18/04/94, publicada no
Didrio Oficial da Unifio em 11/08/94 ¢ item 18.33 da NR-18;

i) relagdo com nimero de trabalhadores no pico;

k) crachas de identificaglio dos funciondrios;

1) cépia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de proteglo individual especifico
para a funglio;

m) uniforme com timbre da empresa;

n) (CTPs chpia autenticada 1° folha onde constam o nome do funcionério e n® da carteira, e
a folha de registro da admissdo).

- E obrigatéria a apresentacio da “CONTRATADA™ junto ao SEESMT - Servigo
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da “CONTRATANTE",
quando da sua efetiva implantagio para receber o treinamento de integragio, o que deverd
ocorrer antes do inicio dos servigos. No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do
inicio dos servigos, os funciondrios da “"CONTRATADA”™ siio obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPIl's adequados para suas atividades ¢ devidamente
identificados, portando o cracha de identificagdo.

- E obrigatrio que a "CONTRATADA"™ designe, formalmente, o técnico de seguranga ¢
medicina do trabalho que serd responsdvel pelas agdes de seguranca do trabalho, conforme
a5 normas regulamentadoras da legislagio vigente,

- Durante a execugdo dos servigos na obra, deverdo ser apresentados tambem:

- Cdpias autenticadas dos exames periddicos;

- Copias simples dos cartdes de pontos mensais

- A “"CONTRATADA®™ € obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e
pela CIPA da “CONTRATANTE™.

- As marcagbes de ponto dos funciondrios, contende os horarios de entrada, almogo ¢
saida, deverdo ser mantidas na obra onde estiio sendo executados 0s servicos.

11

B



12

- A “CONTRATADA" deverd entregar uma copia autenticada do Contrato Social e do
cartio do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de
constatar se 08 mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades-fim.

- Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da “"CONTRATADA", o
valor correspondente deverd integrar a remuneragfio dos funciondrios para todos os efeitos
legais.

- A CONTRATADA e seus funciondrios devem cumprir 0 hordrio de servigo conforme
determinagfio da administraghio da obra, ndo podendo a jornada extraordindria de trabalho
ultrapassar o limite de duas horas didrias quando a jornada normal de trabalho for de oito
horas, salvo na hipitese de necessidade imperiosa de servigos, nos termos da le,

No caso de omissio do acima exposto, e em quaisquer hipdteses, as empresas contratantes
responderfio subsidiariamentc pelas obrigagles trabalhistas e previdencidrias dos
empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA- FERIAS

As férias deverdio iniciar-se em dia atil {excluindo-se, portanto, os domingos ¢ feriados, bem como
os sabados ji compensados), sob pena de multa equivalente ao dobro dos salarios relativos hd esses
dias superpostos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas nio restituiveis, ocomidas no periodo dos 30 {trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feilo para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Quanto, por ventura, durante ¢ perfodo do gozo de férias, existirem
dias ja compensados, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ABONO APOSENTADORIA

A) Ressalvadas as situagdes mais favordveis ji existentes, aos empregados com 06 (seis) ancs ou
mais de servigos continuos dedicados 4 mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serfio pagos (dois) saldrios nominais equivalentes
ao seu dltimo saldrio.

B) Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, serd
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- COMUNICACAO DE DISPENSA

Mos casos de rescisio do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a

comunicacio de dispensa obedecerd aos seguintes critérios:

A) Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévie legal, avisando inclusive o dia,
hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B) O empregado alojado em obra terd garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA QUARTA - REFEICAQ, até o recebimento das verbas rescisdrias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em

receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto, ou a recusa do drglo

homologante;

C) O trabalhador dispensado sob alegagiio de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo 05 motivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS
A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias, fornecerd uma vez por ano, quando solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante comtra-recibo, uma copia reprografica da
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RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- CIPA :

Quando obrigadas ac cumprimento da NR-5, da portaria n” 3.214/78, COMISSAQ INTERNA DE
PREVENCAD DE ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos Empregados com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagio das eleigbes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administragio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A votaglio serd realizada através de lista dnica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-
5 da Portaria N® 3.214/78, e o resultado das eleigies serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (irinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a0 Vice-presidente da CIPA a ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo e apuragio da CIPA.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato dos Trabalhadores participard das reunides ordindrias ou
extraordindrias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas as atas
de reunides e calenddrios de reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
deverd reduzir as horas didrias de trabalho em nimero correspondente dquela compensagiio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados de comum acordo poderio
transformar o estabelecido no “caput”™ em compensaglo dos dias “pontes” antes ou apds feriados,
nfio necessariamente no més, obedecido o ano calenddrio,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa c seus empregados poderio também permutar o
descansos em dia de feriado com o dia ponte, ou seja, feriados ocorridos no meio da semana,
poderdio ser trabalhados com o correspondente descanso no dia anterior ou posterior, considerado
dias pontes, sem que isso configure jornada extraordingria, uma vez gue havera a respectiva
Ccompensacio,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES LEGAIS - As partes comprometem-se a criar mecanismos partidirios para o
cumprimento da legislagio, convengdes ¢ dissidios coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard a mensalidade associativa diretamente de seus empregados, desde que por
eles autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O
valor do desconto das mensalidades serd depositado em conta bancéria do sindicato beneficiado,
através de guia propria fomecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia Gtil subseqiiente & competéncia
do salirio. A relagio nominal dos empregados para o controle da entidade ficara a disposigio na
sede da empresa apos o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS
LOCAIS DE TRABALHO - A empresa ndo criard qualquer dificuldade para acesso dos
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representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no
tocante as condigbes de higiene seguranga no trabalho, desde que pré-avisada a visita com
antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas e sempre fazendo acompanhar por representantc
da empresa. Tal acesso ndio tera jamais cariter fiscalizatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA PARA A PARTICIPACAO EM
CONGRESSOD

A empresa discutirh com os Sindicatos Profissionais a possibilidade e a forma de dispensa
remunerada ou ndo para a participagiio dos trabalhadores em CONGRESSOS DE
TRABALHADORES MaA CDNSTRI__JL'F.C}, MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO. PREAMBULO - O Sindicato Patronal viabilizard os esforgos
necessdrios e possiveis em sua respectiva base territorial, para que seus representantes venham a
cumprir ¢ a seguir a legislagio de Higiene e Seguranca do Trabalho vigente & suas nOMAas
complementares naquilo que for peculiar e proprio para a construgio civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZACAO

A empresa quando solicitado, por escrito, cederiio em dia ¢ hora previamente fixados, autorizagio
para que os Sindicatos Profissionais possam duas vezes por ano, fazer sua campanha junto aos
empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de rabalho, vedada a
propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra eidade executar obras fora da base territorial do sindicato
dos trabalhadores de sua sede, e a duragio da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, & empresa
deverd se dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentagio de uma xerox da
guia de recolhimento da contribuigio do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISO

A empresa permitird a afixagio de Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores da
Construgdio, em locais acessiveis aos empregados, para fixagio de matéria de interesse da categoria,
porém ¢ vedada a divulgagio de material politico-partidério ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia nfio ultrapassardo a 90 dias. Nos casos de readmissio de empregados
para a mesma fungio anteriormente exercida, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderfio também utilizar-se do contrato de experiéncia, as empresas
que contratarem empregados por contrato por obra certa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRATO POR OBRA CERTA

Os Contratos por Obra Certa serio firmados em conformidade com artigo 443 e seus §, da CLT,
sendo admissivel o encerramento do mesmo no términe natural da obra ou, quando o concurso do
empregado for dispensavel em face da conclusio de determinados servigos, de acorde com as
exigéneias e cronograma fisico da obra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A empresa se obriga a descontar, em folha dc pagamento de todos seus empregados, a titulo de
Contribuigho Assistencial o valor de 1% (um por cento) sobre o valor do salirio de cada
empregado, recolhendo-se ac Sindicato suscitante até o 6° (sexto) dia util subseqilente a
competéncia do salirio, juntamente com a relagio nominal dos empregados para contrale da
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entidade com o valor da contribuigiio correspondente, conforme o que foi deliberado pela
respectiva Assembleia Geral Suscitante.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida aos trabalhadores contemplados e beneficidrios da
presente Convengdio Coletiva de Trabalho, manifestagio de oposigiio ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma tnica vez, por escrito e de proprio punho, com apresentagic
de documento pessoal, em até 1 5(quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede ou
subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional, nio tendo, ainda, efeito
retroativo para devoluglio dos valores ja descontados. A manifestagiio tem a finalidade de informa-
lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento
do programa de aplicago dos valores arrecadados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange todos os empregados integrantes das Cateporias Profissionais
representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias da Construgio e do Mobiliario de
Assis, Candido Mota e Palmital/SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo do nio qualificado, por empregado
prejudicado, no caso de descumprimento das obrigagdes de fazer constantes deste acordo,
revertendo o beneficio em faver da parte prejudicada, excluidas as cliusulas que tenham
cominagdes especificas, legais ou neste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — Apos a assinatura do presente Acordo Coletivo,
podem as partes pactuar sobre novas situaghes que poderiio surgir, para atender interesses das
empresas & empregados associados aos dois Sindicatos, devendo para tanto constar a participagdo e
anuéncia de ambos, sob pena de nio validade do ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéneia do presente Acordo de 1° de Maio de 2019 a 30 de abril de 2020,
ficando assegurada para todos os efeitos legais a data base da categoria 1" de maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEPOSITO REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria, para as categorias econdmicas e de
trabalhadores, as partes depositarfio copia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe na Sub-
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho em Assis, nos Termos do Artigo 614, da
Consolidagfio das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Assig/SP, 30 de maio de 2019,

et

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao e Mobilidrio de Assis
Presidente; GETULIO LEITE DE MORAE
CPF/ 015.644.078-45




